PROTOKOLL

22. oktober og 7. desember 2020 ble det gjennomfgrt forhandlinger om revisjon av
Butikkoverenskomsten.

Til stede:

Fra Handel og Kontor i Norge
Christopher Ray Beckham og Kjetil Andersen

Fra NHO:

Hilde-Marie Martinsen, Laust K. Poulsen, Camilla Schrader Roander, Mona Haug Medhus, Birgitta
Nordby og Ole Hogstad

Etter forhandlingene er partene enige om fglgende endringer:

§ 2 Overenskomstens varighet

2.1
Overenskomsten trer i kraft 1. mai 2020 og gjelder til 30. april 2022 og videre 1 - ett — &r om gangen
med mindre den blir sagt opp skriftlig med minst 2 —to - maneders varsel.

2.2. Reguleringsbestemmelse for 1. avtaledr

Garantilgnnssatsene for 5 og 6 ars ansiennitet reguleres med 2,5 %.

Lennsforhgyelsen gjeres ikke gjeldende for arbeidstakere som slutter i bedriften for vedtakelsen. Det
foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg og andre tillegg vedrgrende arbeid utfert
for vedtakelsen.

2.3 Reguleringsbestemmelse for 2. avtaledr

Fgr utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det organ LO
bemyndiger, om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene
skal fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtaledr samt pris- og Ignnsutviklingen i 1. avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LOs Representantskap, eller det organ LO
bemyndiger, og NHOs Representantskap. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har
fremsatt krav innen 14 - fjorten — dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte
tariffavtaler med 14 - fjorten — dagers varsel (dog ikke til utigp fer 1. april 2021).



§ 10 Tillegg for ubekvem arbeidstid og betaling for vikariat

De to fgrste setningene i 2. ledd ("Ordningen gjelder ogsa deitidsansatte med en arbeidstid pd mer
enn 12 timer pr uke gjennomsnittsberegnet over en fireukers-periode. Ekstrahjelp med merenn 12
timer den enkelte uke, omfattes ogsd av ordningen”) utgar fra 1.mai 2021. Tredje setning
{"Ferievikarer omfattes ikke av ordningen”) bestar.

§ 11 Betaling for overtidsarbeid

11.5
Matpengesatsen gkes til kr 90,-.

§ 12 Betaling under sykdom
2. avsnitt endres til:

Handel og Kontor og NHO vil anbefale lokale parter & gjennomga grunnlaget for forskuttering av
sykepenger der dette ikke gj@res. Bedriftene har ikke adgang til & forskjellshehandle arbeidstakere |
bedrifter hva gjelder forskuttering av sykepenger.

§ 30 Regulativets Ignnssatser

30.1 Garantilgnnssatser gjeldende fra 1. mai 2020

5 ars ansiennitet kr 27 974
6 ars ansiennitet kr 32 238

@vrige lgnnstrinn endres ikke.

Til protokollen:

Likestilling

Handel og Kontor og NHO understreker viktigheten av aktivt og malrettet arbeid for likestilling og for
a hindre diskriminering. Handel og Kontor og NHO minner partene lokalt om viktigheten av at de
gjennom aktivt partssamarbeid tar i bruk den nye likestillings- og diskrimineringsloven

Frist for vedtakelse er 18. desember ki 12.00.
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NHO Handel og Kontor i Norge

Hilde-Marie Martinsen Christopher Ray Beckham



