
 

 

 

 

TariffNytt 

Dato:        21. mai 2025 

Tema:       Mellomoppgjøret 2025 

Sendt til:   Bedrifter bundet av AIB-overenskomsten (avtale 487) 

 

 

Økte lønnskostnader som følge av mellomoppgjøret 2025 for bedrifter 

bundet av AIB-overenskomsten – oppdatert med regulering for VTA-

ansatte  

  
NHO kom 31. mars til enighet med LO og YS om mellomoppgjøret 2025. Resultatet er nå vedtatt 

mellom partene.  

 

Partene ble enige om at det med virkning 1. april 2025 gis et generelt tillegg på kr 5,- pr time og et 

ytterligere tillegg på kr 2,-, i alt kr. 7,- pr time til arbeidstakere på AIB-overenskomsten. Dette gjelder 

ikke de som er omfattet av VTA-bilaget. Se eget punkt om VTA-ansatte nedenfor. 

 

Nye minstelønnssatser: 

 

§ 4.1.2 Minstelønn  
Fagarbeider    kr 211,92  
Spesialarbeider  kr 200,85 
Hjelpearbeidere  kr 189,82  
  

Garantien 

AIB-overenskomsten har i tillegg en egen garantibestemmelse i § 4.3. 
 

Fra og med 1. april 2025 er garantitallene:  
 

Gruppe 1 – 94 % kr 241,89  

Gruppe 2 – 91 %  kr 234,17 

Gruppe 3 – 85 %  kr 218,73 

 

For utregning av bedriftens gjennomsnittlige timefortjeneste, se § 4.3.1. Merk spesialt at alle ordinært 

ansatte innen omfanget av overenskomsten skal regnes med, unntatt arbeidende ledere. Uregelmessige 

tillegg skal ikke regnes med, men det skal f.eks. personlige tillegg. 

  

 

VTA-bilaget  

Det er ført egne forhandlinger på VTA-satsen i etterkant av mellomoppgjøret mellom LO og NHO.  

 

Det gis et generelt tillegg på kr 1,25 per time for VTA-ansatte.  

 

Ny sats i bilag 1, § 7 A er hevet til: kr 33,- pr time. 

 

I år er mao satshevingen høyere enn det generelle tillegget som gjelder for VTA-ansatte. Det 

innebærer at arbeidstakere som etter å ha mottatt det generelle tillegget fremdeles ligger lavere enn kr 

33,- pr. time, skal heves til denne satsen. 



 

 

  

 

 

Lønnsforhøyelser gjøres ikke gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i bedriften før 30. april 2025. 

Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv. for arbeid utført 30. 

april 2025. 

 

Lokale forhandlinger 

AIB-overenskomsten er en minstelønnsavtale hvor det i tillegg skal gjennomføres lokale 

lønnsforhandlinger. Disse forhandlingene skal føres på grunnlag av bedriftens lønnsevne, altså egen 

økonomisk situasjon, produktivitet, konkurranseevne og fremtidsutsikter. Det vises til AIB-

overenskomsten § 5.2  

 

Kontakt 

For spørsmål kontakt arbeidslivsavdelingen i NHO Service og Handel 

Telefon:     476 87 384 

E-post:       advokat@nhosh.no 

 

 
 

Vennlig hilsen  

NHO Service og Handel  
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