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FORMAL
Bransjeforeningen Helse og Velferd i NHO Services og Handel sitt formal er:

A fremme medlemmenes produktivitet og faglige niva ved & bista i saker som hver
enkelt bedrift ellers matte ivareta.

Arbeide for a styrke og bygge medlemmenes omdgmme i samfunnet og hvordan de
ressursene bedriftene representerer, kan gi samfunnsmessig gevinst i en helseverdikjede.

Synliggjere bedriftenes verdifulle samfunnsmessige innsats som et supplement og
likeverdig alternativ til det offentlige.

Fungere som arena for faglig og neeringspolitisk utveksling mellom medlemsbedriftene
og for a drefte overordnet planlegging av hva bransjene strategisk skal jobbe med.

Drive pavirkning, utvikling og bistandsarbeid innenfor naringspolitiske
problemstillinger, herunder bransjenes rammebetingelser og samarbeid/utviklingsarbeid
pa tvers av bransjene.

FORHOLDET TIL NHO SERVICE OG HANDEL

Bransjeforeningen Helse og Velferds medlemmer er ogsa medlemmer av NHO Service
og Handel. Det tilstrebes at organisasjonene utfyller hverandre i gjeremal og
organisering. Helse og Velferd i NHO Service og Handel er gkonomisk og juridisk
underlagt NHO Service og Handel.

MEDLEMMER

Alle medlemmer av NHO Service og Handel som opererer innen Helse og
Velferdsvirksomhet skal veere medlem av Bransjeforeningen Helse og Velferd.

Seker ma veere registrert i foretaksregisteret og kunne dokumentere de av styret fastsatte
krav til dokumentasjon for opptak. Videre ma medlemmet, inkl. daglig leder,

Vedtekter for Helse og Velferd i NHO Service og Handel 1



NHO

= Service og Handel

SP 04-01-06-05

styremedlem og eiere, ikke ha gjort seg skyldig i straffbare forhold i sin
neringsvirksomhet.

Helse og Velferdsvirksomhet som helt eller delvis tilbyr Helse og Velferdstjenester,
herunder leier ut personer som utfarer Helse og Velferdstjenester, ma vare godkjent i
henhold til gjeldene regelverk.

Medlemmene grupperes som falger:
1. Barn og ungdom
2. Psykisk helse og avhengighet
3. Bedriftshelsetjenester

4. Pleie og omsorg
a. Sykehjem
b. Hjemmetjenester

5. Helsetjenester
a. Sykehus/ klinikker, pasienthotell, legetjenester, ambulanser
b. Rehabilitering

6. Asylmottak

Enkeltmannsforetak ma med inntreden ha revisorerkleering og arlig levere
revisorbekreftede regnskap (til NHO Service og Handel /NHOs arsoppgave).

Medlemmet ma i det vesentligste drive sin virksomhet med egne ansatte. Bruk av
underleverandgrer skal vare i henhold til gjeldene regelverk.

Medlemmene forplikter seg til & overholde Bransjeforeningen Helse og Velferd og
NHO Services og Handel sine vedtekter samt a respektere de beslutninger som vedtas i
henhold til disse. Medlemmene plikter & sende Helse og Velferd i NHO Service og
Handel alle oppgaver og opplysninger (f.eks. tallmateriale til statistikkanalyser) som er
ngdvendig for Bransjeforeningen Helse og Velferd i NHO Service og Handel sin
virksomhet.

Eksklusjon av en medlemsbedrift kan skje nar opptaksvilkarene ikke lenger er

tilstede, nar det er utvist uhederlighet, eller nar virksomheten er drevet pa en slik

mate at det kan skade bransjens anseelse. Eksklusjon skal foreslas av adm. Direktar
NHO Service og Handel eller styremedlem. Far vedtak treffes skal saken veere sa godt
belyst som mulig. Medlemsbedrift som vurderes ekskludert skal ha anledning til a uttale
seg for vedtak treffes, og skal gis rimelig tid til & rette pa de paklagede forhold.

Vedtak om eksklusjon treffes av styret med 3/4 flertall av tilstedevarende.

Vedtak om eksklusjon kan paklages til arsmgtet.

Omgjering av eksklusjon pa arsmetet treffes med simpelt flertall.
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Fristene etter § 4, e. m& overholdes.

ARSM@TE

Ordineert arsmgte holdes hvert ar innen utgangen av juni maned.

Finner styret at det av sarlige grunner er ngdvendig, kan tidspunktet utskytes etter a ha
innhentet skriftlig bemyndigelse dertil fra medlemmene - minst 50 % av mulige
stemmer fra forrige arsmete skal i tilfelle ha samtykket.

Innkallelse med tilhgrende dokumentasjon til arsmgte skjer skriftlig med minst 2 - to -
ukers varsel til hvert enkelt medlem.

Tidspunktet for arsmgtet fastsettes og meddeles medlemmene minst 8 - atte - uker pa
forhand, samtidig som medlemmene oppfordres til & underrette styret om saker som
gnskes tatt opp pa arsmatet. Slike gnsker ma ha kommet styret i hende senest 5 - fem -
uker fgr arsmatet.

Arsmatet er beslutningsdyktig nar minst 1/4-del av stemmene er representert, eller nar
bedrifter som representerer minst 50% av arbeidstakerne som teller ved beregning av
stemmetall, er representert.

Ingen bedrift eller konsern kan pa arsmgte stemme for mer enn 30 % av de representerte
stemmer.

Safremt arsmgtet ikke er beslutningsdyktig, innkalles innen 1 - en -maned til nytt
arsmgte. Dette arsmgte er beslutningsdyktig uavhengig av antall fremmgtte.

Ekstraordinaert arsmgte kan med 3 - tre - dagers varsel sammenkalles nar styret finner
det ngdvendig, eller nar det skriftlig forlanges av minst 10 - ti - medlemmer, som til
sammen representerer minst 1/4-del av stemmene.

Medlemmer som ikke har betalt bransjeavgiften for forrige kalenderar, har ikke
stemmerett pa arsmgtet.

En medlemsbedrift kan vare representert pa arsmgtet ved skriftlig fullmakt. Slik
fullmakt kan bare gis til en annen medlemsbedrift.

Bedrifter som har felles eier/lkommer inn under Aksjelovens § 2-1 om konsernforhold,
og tilhgrer samme bransjegruppering, slas sammen og har stemmerett som én bedrift
etter innbetalt kontingent. Dette er i trad med nye kontigentvedtekter fra oktober 2015.

Medlemsbedriftene kan vaere representert ved eier, styreleder, daglig leder eller
Fast ansatte overordnede funksjonerer.

Arsmgtet ledes av styreleder, eller i dennes fravaer, nestleder, eller den &rsmatet
delegerer fullmakt til.

P4 det ordinzre arsmgtet skal:

a)  De fremmgtte representantene samt innkommende fullmakter registreres.
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b)

c)

d)

Velge 2 - to - av de tilstedevaerende bedriftsrepresentanter til sammen med
styreleder & undertegne protokollen fra arsmetet.

Styret avgi sin beretning om Bransjeforeningen Helse og Velferd sin virksomhet
siden forrige arsmate.

Avgjare de saker som forelegges styret.

Saker som medlemmene gnsker tatt opp ma veere fremmet til styret senest 5 - fem
- uker far arsmatet.

Vedtak i saker som ikke er fremmet for styret innen fristen, kan ikke medfare
bindende vedtak.

Styret forelegger handlingsplan og budsjett for neste kalenderar.

Arsmate i Bransjeforeningen Helse og velferd foretar valg av styre, valgkomite og
leder og nestleder i bransjeutvalg etter stemmerettsreglene i § 4. Det velges et
styre bestaende av inntil 10 personer og 3 vararepresentanter. Alle bransjene har
en representant hver i styret. Styreleder og nestleder velges uavhengig av
bransjetilhgrighet men blant Helse og Velferdsmedlemmene. Ved stemmelikhet
har styreleder eller dets stedfortreder/nestleder dobbeltstemme.

Arsmgtet skal blant stemmeberettigede medlemmer foreta sarskilt valg av
styreleder og en nestleder.

Huvis et styremedlem trer ut av styret i funksjonsperioden, skal vararepresentanten
tre inn i dennes sted frem til ordinzert valg finner sted.

Dersom det skulle forekomme plasser i styret som ikke dekkes ved
vararepresentanter i perioden fram til arsmgtet, kan styret supplere med
midlertidige styremedlemmer fram til neste arsmete.

g) Prosess for valg av styremedlemmer

e Valgkomiteen ferdigstiller sin innstilling 1 uke fgr arsmgtet i henhold til
fastsatte kriterier. Innstillingen sendes ut til alle medlemmer.

e Medlemmer kan komme med forslag til andre sammensetninger av styret
forutsatt at medlemmet deltar pa arsmgtet.

e Valgkomiteen presenterer sin innstilling. Eventuelle innkomne forslag pa
arsmgtet blir presentert av mgteleder og det gis mulighet for inntil 1
valgtale pr kandidat.

o Det stemmes sarskilt over leder og nestledervervet. Ved forslag om
motkandidat(er) stemmes det over samtlige medlemmer som stiller til valg
for ledervervet. Den som far flest stemmer er valgt. Samme prosedyre fglges
for nestledervervet som for ledervervet.

e Styremedlemmer: Dersom det er flere kandidater til styret, enn det er
plasser pa valg, stemmes det over alle kandidater som stiller samlet, og det
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antall kandidater som far flest stemmer og fyller opp de plassene som er pa
valg, er valgt.

o Ved stemmelikhet skal det tas omvalg

e Det velges pa arsmegtet inntil 3 varamedlemmer i prioritert rekkefglge.

e Valg fattes med alminnelig flertall.

h)  Stadfeste - eventuelt endre instruks for valgkomiteen, samt foreta valg i aktuelle
tilfeller.

i)  Styremedlemmene velges for 2 - to - &r av gangen.

j)  [ltilfelle stemmelikhet er styreleders stemme avgjegrende, unntatt ved valg hvor
saken avgjeres ved loddtrekning.

k)  Alle valg kan kreves gjort skriftlige

I)  Helse og Velferds representasjon i NHO Service og Handel sitt styre.
Valgt styreleder og nestleder i Helse og velferdsbransjens styre er automatisk
mgtende henholdsvis fast og vara til NHO Service og Handel sitt styre. Der
Styreleder og/eller nestleder ikke gnsker seg valgt, kan Styre i Bransjen Helse og
Velferd innstille annen representant som er fast medlem av Styret i Bransjen Helse
og Velferd ved alminnelig flertallsvedtak.

STYRET

a. Bransjeforeningen Helse og Velferd ledes av et styre. Styret avholder minst 3 - tre -
mgter pr. ar. Innkalling til mgtene i styret skal skje med minst 14 - fjorten - dagers
varsel, men styret kan ved behov innkalles med kortere varsel. Sammen med
innkallelsen skal fglge saksliste. Fra styremgtene fgres protokoll som undertegnes av
styreleder eller den som leder mgtet.

b. Styret og eventuelle utvalg bgr generelt og spesielt ved flere representanter
oppfordres til 3 vektlegge kjgnnsfordeling, geografi og representasjon fra store og sma
bedrifter.

c. Styret er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene er til stede.

d. Styrevervet er personlig

e. Der et styremedlem avslutter fgr endt periode rykker varamedlem opp pa fast plass i
prioritert rekkefglge.

f. Hvis styreleder avslutter fgr endt valgperiode rykker nesteleder inn i styreleders

sted. Pafglgende periode regnes ikke inn i de 2 sammenhengende periodene som
styreleder kan sitte.
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g. Hvis det i Ippet av perioden star apne styreverv kan styret supplere inntil neste valg
pa arsmgtet.

h. Styremedlemmene velges for 2 ar.
i. Styreleder kan sitte i sammenhengende 2 perioder.

j. Styremedlemmene kan sitte sammenhengende 3 perioder. 4 av 8 styremedlemmer
er pa valg annet hvert ar. Ved fgrste gangs valg av styret velges halvparten av
styremedlemmene (inntil 4 styremedlemmer) for 1 ar. Disse styremedlemmene er
valgbare ved neste valg. Fgrste periode pa 1 ar regnes som en periode jvf. punkt e.

VALGKOMITEEN

a. Valgkomiteen bestar av inntil 4 personer.

b. Valgkomiteen samarbeider med fagsjefene/ansvarlige for bransjene.

c. Valgkomiteen har endelig avgjgrelse for sin innstilling.

d. Styret nedsetter valgkomite som velges for ett ar av gangen

e. Ved fgrste gangs opprettelse av valgkomite bestar denne av fagsjefene/ansvarlige for
bransjene, administrerende direktgr NHO Service og Handel i samrad med
interimsstyret.

PROSJEKTGRUPPER

Styret og bransjeansvarlige kan fremme forslag om, hvis de finner det hensiktsmessig,
utvalg/prosjektgrupper for spesifikke og avgrensede oppgaver. Prosjektgruppens mandat,
gkonomiske rammebetingelser og sammensetning utarbeides av bransjeansvarlige i
NHO Service og Handel pa oppdrag fra styret.

BRANSJEUTVALG

Bransjeutvalg (dagens nettverk) kan etableres enten pa initiativ fra bransjene selv eller
fra styret, eller sekretariatet. Bransjeutvalgets mandat, skonomiske rammebetingelser og
sammensetning utarbeides av bransjeansvarlige i NHO Service og Handel pa oppdrag
fra styret.

Bransjeansvarlige er sekretariat for utvalgene.

Representativitet.

Det sikres at alle st@rrelser av bedriftene er jevnt representert i henhold til kontingent
stgrrelse. Det er en malsetning at begge kjgnn er jevnt representert. Det bgr sgkes at
bransjeutvalget er nasjonalt representativt.

Fglgende verv skal velges:
a. Leder bransjeutvalg

b. Nestleder bransjeutvalg

Prosess for valg av leder og nestleder bransjeutvalg:
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a. Bransjens fagsjef/bransjeansvarlige sender en felles henvendelse til samtlige
medlemmer i bransjen minimum 4 uker fgr arsmgtet med 2 ukers frist for
tilbakemelding pa om man gnsker a stille til bransjeutvalget i sin bransje og
hvilket verv.

b. Bransjens fagsjef/bransjeansvarlige formidler en oversikt pa samtlige som stiller
til valg senest 2 uker fgr arsmgtet.

c. Bransjens fagsjef/bransjeansvarlige presenterer pa arsmgtet representantene
som stiller til valg.

d. Medlemmer kan komme med forslag til andre kandidater til leder og nestleder
forutsatt at medlemmet deltar pa arsmgtet.

e. Valg av leder og nestleder for bransjeutvalget avgjgres ved alminnelig flertall.

f. Leder og nestleder velges for 2 ar.

g. Leder kan sitte sammenhengende 3 perioder a 2 ar.

h. Stemmeberettigede er medlemmer i bransjen.

i. Vervet som leder og nestleder er personlig.

j. Hvis leder avslutter fgr endt valgperiode rykker nesteleder inn i leders sted.
Pafglgende periode regnes ikke inn i de 3 sammenhengende periodene som
leder kan sitte, jmf punkt 3.3 g. Nestleder velges blant bransjeutvalgets
medlemmer pafglgende mgte i bransjeutvalget etter leders avgang.

UTTREDELSE

Et medlem trer automatisk ut av styret i Bransjeforeningen Helse og Velferd i NHO
Service og Handel fra det tidspunkt medlemskapet i NHO Service og Handel oppharer.

VEDTEKTSENDRING

Til gyldig vedtak kreves 2/3-deler av de avgitte stemmene, safremt en halvpart av Helse
og Velferd i NHO Service og Handel totale stemmetall er representert.

BRANSJEAVGIFT

Alle medlemmer av bransjeforeningen Helse og Velferd i NHO Service og
Handel betaler en felles bransjeavgift basert pa omsetningstall ved siste
regnskapsar. Dette skal sikre likebehandling av alle underbransjer i Helse og
Velferd som grunnleggende prinsipp. @konomisk bzrekraft og
konkurransedyktighet i forhold til andre arbeidsgiverforeninger. Gode
rammebetingelser for godt medlemsarbeid. Bransjeavgiften fastsettes og
reguleres av arsmgate i Helse og Velferd.

STEMMEBEREGNING PA ARSM@TE

Stemmer beregnes som enheter i foregaende regnskapsar/10
Enhetene beregnes pa falgende mate:
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+ Trinn 1 Omsetning mellom 0-50 mill. kr. 1 enhet pr pabegynte 1 Mill
« Trinn 2 Omsetning mellom 50-200 mill.kr. 1 enhet pr pabegynte 3 Mill
» Trinn 3 Omsetning mellom 200-500 mill. kr. 1 enhet pr pabegynte 5 Mill
« Trinn 4 Omsetning over 500 mill. kr.1 enhet pr pabegynte 7 Mill

Ingen bedrifter far mindre enn 1 stemme. Eksempelvis vil en bedrift med omsetning 50
millioner vil fa 5 stemmer. En bedrift med 500 millioner i omsetning far 16 stemmer.

Arsmpgte fastsetter stemmeberegning

OPPL@SNING

Forslag om at Bransjeforeningen Helse og Velferd i NHO Service og Handel opplases
kan fremsettes av styret, eller av medlemmer som representerer 1/3-del av Helse og
Velferd i NHO Service og Handel sin stemmemasse og ma vere kunngjort for
medlemmene minst 3 - tre - maneder fgr arsmgtet. Opplgsning kan besluttes med 2/3-
dels flertall av ordinaert arsmgte hvor 3/4-deler av stemmemassen er representert.

Er det ngdvendige antall stemmer ikke representert, kan arsmgtet med 2/3-dels flertall
beslutte & innkalle med minst én maneds varsel, til et ekstraordinzrt arsmgte. Denne kan
med 2/3-deler av de avgitte stemmer beslutte opplgsning.

SEKRETARIAT

Fagsjefene/Bransjeansvarlige i NHO Service og Handel, Helse og Velferd er ansvarlig
for daglig drift og utvikling sammen med administrerende direktgr i NHO Service og
Handel. Personalpolitikk og rekruttering av fagsjefer/bransjeansvarlige gjeres av den

administrative ledelsen i NHO Service og Handel.

Styret i Bransjeforeningen Helse og Velferd har ikke arbeidsgiveransvar for
sekretariatet.

Fagsjefene/ bransjeansvarlige har mgte og talerett pa styremgtene til Bransjeforeningen
Helse og velferd og er referent og administrasjon av styremgtene.

Det lages eget budsjett og fares eget regnskap for Bransjeforeningen Helse og Velferd i
NHO Service og Handel
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