
 

 

 

TariffNytt 
Dato:       2. mai 2025 
Tema:      Mellomoppgjør 2025 
Sendt til:  Bedrifter bundet av avtale nr. 581 

Handelsoverenskomsten (HK) 
 
 
 
  
Lønnsregulering 2025 - Lønnsgarantiordning og mellomoppgjør – 
økte lønnskostnader 
 

Enighet mellom NHO Service og Handel og Handel og Kontor 
Det sentrale oppgjøret ble vedtatt 30. april. Nedenfor følger resultatet av både 
Handelsoverenskomstens lønnsgarantiordning og mellomoppgjøret 2025 mellom LO og NHO. 
 
Med virkning 1. februar 2025 økes 'Trinn 6' og lønn med relevant fagbrev' med kr 4,78 pr. time 
som følge av lønnsgarantiordningen i § 18.  
 
Nye minstelønnssatser i § 3.1 med virkning 1. februar 2025:  

Uten relevant fagbrev:  Timelønn Månedslønn 
Trinn 6: Fra år 6  
 

kr 257,67 kr 41 871 

Med relevant fagbrev:   

Begynnerlønn med relevant fagbrev (inkl. fagbrevtillegg) kr 257,67 
 

kr 41 871 

Fra år 2 og praksiskandidater (trinn 6 + fagbrevtillegg  
kr. 12,50 som beholdes uavkortet) 

kr 270,17 kr 43 903 

 

Med virkning 1. april 2025 gis et generelt tillegg på kr 5 pr. time til alle arbeidstakere som er 
omfattet av overenskomsten, herunder ansatte med individuell lønn.  

Overenskomstens minstelønnssatser heves tilsvarende med virkning fra 1. april 2025: 
 

Uten relevant fagbrev:  Timelønn Månedslønn 
16 år eller yngre kr 142,16 kr 23 101 
17 år kr 145,16 kr 23 589 
Trinn 1: Begynnerlønn fra 18 år kr 185,30 kr 30 111 
Trinn 2: Fra år 2 kr 186,10 kr 30 241 
Trinn 3: Fra år 3  kr 188,20 kr 30 583 
Trinn 4: Fra år 4 kr 192,80 kr 31 330 
Trinn 5: Fra år 5 kr 210,60 kr 34 223 
Trinn 6: Fra år 6  
 

kr 262,67 kr 42 684 

Med relevant fagbrev:   
Begynnerlønn (inkl. fagbrevtillegg) kr 262,67 kr 42 684 



 

 

 
Fra år 2 og praksiskandidater (trinn 6 + fagbrevtillegg  
kr. 12,50 som beholdes uavkortet) 

 kr 275,17 kr 44 715 

 

Merk at lønnsforhøyelsene ikke skal gjøres gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i bedriften før 
vedtakelsen 30. april 2025. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg 
mv for arbeid utført før vedtakelsen. 
 

Uenighet mellom NHO Service og Handel og Handel og Kontor  
 
Påstand fra HK om ytterligere regulering av trinn 1-5: 

Handel og Kontor hevder at lønnstrinn 1-5 skal reguleres ytterligere med kr 2 ("lavlønnstillegget"). 
Dette er NHO Service og Handel uenig i. Saken håndteres i tvistesporet etter Hovedavtalen og vi håper 
på en avklaring i midten av mai. 

Vi understreker at bedriftene ikke skal øke satsene/utbetale disse omstridte kr 2 per time på 
lønnstrinn 1-5, men avvente nærmere informasjon fra oss. Grunnet uenigheten er det vår klare 
anbefaling å avvente gjennomføringen av lokale forhandlinger inntil videre. 

 
Satser for arbeid på sentrallager: 
 
Timesatsen for arbeid på sentrallager økes til kr 257,67 pr. time (økning med kr 4,78) med virkning 1. 
februar 2025 og ytterligere kr 5 til kr 262,67 fra 1. april 2025.  
 
Merk at NHO Service og handel og Handel og Kontor fortsatt er uenige om reguleringen av 
sentrallagersatsen fra 2024. Også denne saken håndteres i tvistesporet etter Hovedavtalen. 
 

**** 
 

Kontakt 
For spørsmål kontakt Arbeidslivsavdelingen i NHO Service og Handel 
Telefon:     476 87 384 
E-post:       advokat@nhosh.no 
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