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Iverksettelse — Tariffrevisjonen 2024 — Riksavtalen med
Fellesforbundet og Riksavtalen med Parat

Vi viser til vare utsendelser 15. april 2024 hvor meklingsforslagene 1a vedlagt.
Fellesforbundet, Parat og NHO Reiseliv har 8. mai meddelt Riksmekleren at
meklingsforslagene er vedtatt. Dette innebzerer at de tariffbundne bedriftene né kan
iverksette arets lgnnsreguleringer.

Bedrifter som ikke er formelt bundet av Riksavtalen, far dette sirkulzret til
orientering.

L. Riksavtalen med Fellesforbundet og Parat

Gjennomfering av lennsreguleringer per 1. april 2024:

A. Individuell requlering av personer pa timelonn eller mdnedslonn

Alle ansatte innenfor Riksavtalens omrade har krav pa a fa regulert sin
individuelle lonn med et generelt tillegg pa kr 7,- pr. time pa 37,5 t/uke.

Omregnet til 35,5 t/uke utgjor tillegget kr 7,39 pr. time.
Omregnet til manedsbelop utgjor tillegget kr 1 137,50,-.

B. Regulering av minstelonnssatsene

Riksavtalens minstelgnnssatser fra og med 2 ars praksis er i tillegg til det
generelle tillegget justert ytterligere med kr 1,- pr. time pa 37,5 t/uke (til sammen kr
8,- pa 37,5 t/uke og kr 8,44 pa 35,5 t/uke). Minstelgnnssatser fra og med 4 ars praksis
er i tillegg justert ytterligere med kr 2,50 pa 37,5 t/uke (til sammen kr 10,50 pa 37,5
t/uke og 11,08 pa 35,5 t/uke).

Minstelgnnssatsene for arbeidstakere med fagbrev er justert slik at differansen til
minstelonnssatsene for arbeidstakere uten fagbrev, er kr 10,- pr. time pa 37,5 t/uke.

NB! Ingen ansatte i tarifftbundne bedrifter kan lonnes under de nye

minstelgnnssatsene.
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Riksavtalens personlige tillegg for ssmmenhengende ansettelse i samme bedrift, jfr.
Riksavtalens § 3.1 pkt. 1.3, er ogsa justert:

"Ingen skal etter 10 ars sammenhengende ansettelse i samme bedrift ha mindre
personlige tillegg til de tarifferte lonninger enn kr 900,00 pr. maned, etter 15 ars
sammenhengende ansettelse i samme bedrift kr 1400,00 pr. méned, og etter 20 ars
sammenhengende ansettelse i samme bedrift kr 1900,00 pr. maned. "

Dette inneberer at for ansatte som har vert ssmmenhengende ansatt i bedriften i hhv.
10, 15 0og 20 ar, ma bedriften sammenligne den lennen den ansatte har med
tariffsatsen for 10 ars praksis. Hvis vedkommendes lgnn allerede ligger hhv. kr 9o0,-
/1400,-/1900,- eller mer over tariffsatsen, har ikke den ansatte krav pa noen
regulering. Hvis vedkommende ligger under disse minstekravene, ma lgnnen justeres
opp med det som utgjor differansen.

Leerlinger, leerekandidaters og TAF-laerlingers lonn justeres i henhold til vedlagte
lonnssatser.

Andre endringer av gkonomisk karakter som ogsa gjelder fra 1. april 2024:

§ 1 pkt. 10 Kost

§ 4 pkt.3,4,50g87 Lordags- og sondagstillegg, kveldstillegg, nattillegg
og tillegg for manuelt arbeid for nattevakter

§ 6 pkt. 1.2 Innkvartering i bedrift

§ 7 pkt. 2 Vask og rens av arbeidstoy

De nye satsene fremgar av vedlegget Riksavtalens minstelgnnssatser fra 1. april 2024.

1I. Iverksettelse

Justerteringene som er beskrevet ovenfor, finner sted fra og med 1. april 2024 for
personer som var ansatt pa denne dato og som fortsatt er ansatt. Personer som har sluttet
for vedtakelsen (8. mai 2024), har ikke krav pa reguleringen.

Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg og helligdagstillegg for
arbeid utfort for vedtakelsen.

Arbeidstakere som var sykemeldt for 1. april har ikke krav pa justert sykepengegrunnlag.
Personer som ble sykemeldt etter 1. april har krav pa justert beregningsgrunnlag for
sykepenger, samt etterbetaling av differansen mellom gammelt og nytt
beregningsgrunnlag.

Andre overenskomster
Bedrifter som er tariffbundet med Norsk Arbeidsmandsforbund gjennom Overenskomsten

for Skianlegg eller Fritids- og Aktivitetsavtalen, Landforpleiningsavtalen og
Overenskomsten for Bilutleie med Fellesforbundet, Arbeidslederavtalen med Forbundet



for Ledelse og Teknikk og Parat, blir tilskrevet saerskilt fra oss s snart disse er ferdig
forhandlet.

Lokale lonnsforhandlinger

Riksavtalen § 3 har bestemmelser om lokale lonnsforhandlinger. Dette betyr at bedriftene
skal gjennomfare reelle lokale lennsforhandlinger pa bakgrunn av den enkelte bedrifts
gkonomiske virkelighet, dvs. etter en samlet vurdering av bedriftens gkonomi,

produktivitet, framtidsutsikter og konkurranseevne (de fire kriterier).

Det er bedriftens lonnsevne som er avgjorende for om det kan gis ytterligere tillegg enn
det som ble gitt i det sentrale oppgjoret.

Vi anbefaler vare tariffbundne medlemsbedrifter a logge seg inn pa Arbinn.no og laste ned
veileder for hvordan lokale lennsforhandlinger skal giennomferes, samt & lese artikkelen
om 10 gode rad for arbeidsgiver som skal gjennomfere lokale lannsforhandlinger.

Ny-opptrykket Riksavtale for perioden 2024 — 2026 vil bli sendt ut s snart den er

redigert og foreligger fra trykkeriet.

Med vennlig hilsen
NHO Reiseliv
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Elisabeth Kloster

Vedlegg: Riksavtalens minstelgnnssatser fra 1. april 2024


https://arbinn.nho.no/arbeidsliv/lonn-og-tariff/lokale-lonnsforhandlinger/
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