
Nye garantilønnssatser  

Til bedrifter som er bundet av Butikkoverenskomsten 
(avtale 70) 

  

Regulering av individuelle lønninger 

Som følge av mellomoppgjøret 2025 skal lønnen til alle medarbeidere som er omfattet av 
Butikkoverenskomsten reguleres med 7 kroner per time fra 1. april 2025. 

  

Regulering av garantilønnssatser 

I tråd med overenskomstens § 31-2 skal garantilønns- 
satsene reguleres fra 1. mai med utgangspunkt i 
statistikk. Reguleringen er i år på 4,7 %, og inkluderer 
tillegget på 7 kroner per time fra 1. april.  

  

Nye garantilønnssatser fra 1. april og 1. mai fremgår av tabellene under.  
   

  
 

  

  

  Fra 1. april 2025 

  Kroner per 
måned 

Kroner per 
time 

16 år 23316 143,48 

17 år 23927 147,24 

Begynner lønn voksne 
(18 år) 

30344 186,73 

1 år ansiennitet 30765 189,32 

2 års ansiennitet 31079 191,25 

3 års ansiennitet 31990 196,86 

4 års ansiennitet 32303 198,78 

5 års ansiennitet 33901 208,62 

6 års ansiennitet 39089 240,54 

  



  Fra 1. mai 2025 

  Kroner per 
måned 

Kroner 
per time 

16 år 23316 143,48 

17 år 23927 147,24 

Begynner lønn voksne 
(18 år) 

30579 188,18 

1 år ansiennitet 31019 190,89 

2 års ansiennitet 31348 192,91 

3 års ansiennitet 32302 198,78 

4 års ansiennitet 32630 200,80 

5 års ansiennitet 34303 211,10 

6 års ansiennitet 39735 244,52 

  

Vi minner om at bedriften skal foreta en årlig lønnsvurdering jf Butikkoverenskomstens § 34, og 
at de tillitsvalgte kan kreve lokale lønnsforhandlinger etter overenskomstens § 33.  Bedriftens 
lønnsevne vil være avgjørende for i hvilken grad det er rom for ytterligere tillegg lokalt. 

 


