PROTOKOLL

Ar 2020, den 15. og 16. desember
ble det fert forhandlinger om
revisjon av Service- og
vedlikeholdsoverenskomsten
mellom NHO Service og Handel
og Norsk Arbeidsmandsforbund

Til stede:

Fra Norsk Arbeidsmandsforbund: Brede Edvardsen, Trine Wiig og Magnus Asplund.

P4 Teams: Silje Christine Sanden, Frode Pedersen og Jon Espen Holt.

Fra NHO Service og Handel: Sigbjorn Mygland, Tonje Thue Width, Hilde Mjenes Nielsen
og Lena Lund.

P& Teams: Mette Brinck, Espen Agnalt og Martin Opedal.

Partene er enige om felgende endringer i overenskomsten:

o Det gis et generelt tillegg pé kr. 2,- fra 1. september 2020

s Alle minstelgnnssatser heves med 3 % fra 1. september 2020
§ 1 Virkeomrider

Der hvor lennsbestemmelser ikke reguleres av bilag til Serviceoverenskomsten gjelder
minstelennssats pé:

Kr. 138,03 for unge arbeidere (under 18 &r)
Kr. 169,92 over 18 ar

Minste fagbrevtillegg okes til kr. 9,-

§ 2 Ansettelsesvilkir

Nytt avsnitt etter avsnittet om omsorgspermisjon:

Sykepenger
Bedriftene har ikke adgang til G forskjellsbehandle arbeidstakere i bedrifien hva gjelder

Jorskuttering av sykepenger. Likebehandlingen gjelder senest fra 1, januar 2022,

§ 4 Arbeidstid



Annet avsnitt: "Herleggelse-av-arbeidstiden” erstattes med Arbeidstiden fastsettes av
[bedrifisledelsen],"

§ 5 Merarbeid — overtid
Matpengesatsen gkes til kr 90,-.

§7

1. For tidsagt-pdlagt arbeid (...)

2. For tilsagt-pdlagt arbeid (...}

3. For tilsagt-pdlagt arbeid pa 1. nyttirsdag, skjertorsdag, langfredag, 1. og 2. piskedag,
1. og 17. mai, Kristi Himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag betales i
tillegg til dagnormen 1 timelgnn for hver arbeidet time

4. For tilsagt-pdlagt arbeid péskeafien, julaften, nyttirsafien og pinseaften betales for
arbeid etter kl. 13 00 i tillegg til dagnormen 1 timelenn for hver arbeidet time.

§ 10 Varighet endres pé felgende méte:

Denne overenskomst trer i kraft 1. mai 2020 og gjelder til 30. april 2022 og videre 1 — ett — ar
om gangen dersom den ikke av en av partene skriftlig sies opp med 2 — to — méneders varsel.
Det skal ikke foretas omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg, diettpenger
m.v. for arbeid utfert for vedtakelsen.

Reguleringsbestemmelser for 2. avtaledr

For utlepet av 1. avtaledr, skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det organ
LO bemyndiger, om eventuelle lonnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at
forhandlingene skal feres pé grunnlag av den gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaleér samt pris- og lennsutviklingeni 1.
avtalear:

Endringene 1 tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LOs representantskap, eller det organ
LO bemyndiger, og NHOs representantskap. Hvis partene ikke blir enige, kan den
organisasjon som har fremsatt krav innen 14 - fjorten - dager etter forhandlingenes avslutning,
si opp de enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers varsel (dog ikke til utlep fer 1. april
20212619).

Protokolltilforsel 1 og 2 strykes:
Pretelelltilforsal L




Protokolltilfersel 3 blir protokolltilfersel 1 og videre nummerering av protokolltilfersler
endres fortlepende.
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Bilag A — Flyvedlikehold

Grunnsats:

3 - 6 ar ansiennitet 3,50 %
6 - 9 dr ansiennitet 4,00 %
over 9 ar ansiennitet 5,50 %

Ufaglert lakkerer med erfaring fra arbeide med fly

Grunnsats:

3 - 6 ar ansiennitet 3,50 %
6 - 9 ar ansiennitet 4,00 %
over 9 ar ansiennitet 5,50 %

Faglart bil/industri lakkerer
Grunnsats:

3 - 6 4r ansiennitet 3,50 %
6 - 9 &r ansiennitet 4,00 %
over 9 ar ansiennitet 5,50 %

Senior operater

Grunnsats:

3 - 6 ar ansiennitet 3,50 %
6 - 9 4r ansiennitet 4,00 %
over 9 ar ansiennitet 5,50 %

Ufagleert bil/industri lakkerer
Grunnsats;

3 - 6 dr ansiennitet 3,50 %
6 - 9 dr ansiennitet 4,00 %
over 9 ir ansiennitet 5,50 %

Operater

Grunnsats:

3 - 6 ar ansiennitet 3,50 %
6 - 9 ar ansiennitet 4,00 %
over 9 ir ansiennitet 5,50 %

Operater provetid
Grunnsats:

Ny sats:

157,19

189,65
196,07
196,99
199,74

186,85
193,14
194,04
196,75

185,41
191,68
192,57
195,26

175,54
181,46
182,31
184,83

174,13
179,99
180,84
181,28

162,84
168,31
169,08
171,44
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Bilag B — Skadesanering og skadedyrbekjempelse

§ 2 Lennsbestemmelser

§ 2 Lennsbestemmelser

Minstelennssatsene:

Skade, milje og servicearbeider Ny sats:
0-6mnd.  kr. 172,89
6mnd. -2 & kr. 174,21
2-4ar kr. 179,85
4-6ar kr. 182,68
over 6 ar kr. 185,50
Spesialarbeider

0-2ar kr. 177,03
2-4ar kr. 182,67
4-6ar kr. 185,50
over 6 ar kr. 188,33
Fagarbeider

0-2ér kr. 190,-

2-44r kr. 192,83

4-68r kr. 195,65

over 6 ir kr. 198,47

Ny § 3 om arbeid under spesielle forhold

3.1 Generelle bestemmelser.

Partene er enige om at det er kun er den tiden som medgér pa det som er definert som
tilleggsgivende, som utleser selve tillegget, og ikke hele jobben. Det gis ikke tillegg for flere
av punktene 3.2 og 3.3 for det samme tidsrommet. Dersom flere av forholdene inntreffer pa
samme skade, er det tillegget som gir den heyeste kompensasjonen som skal brukes.

3.2 Likskader godtgjeres med timelonn tillagt 100%.

3.3 For arbeid med asbest, muggsopp, ekstreme kloakkskader, ekstreme blodskader, samt
arbeid i *forurenset miljg med pélagt bruk av gass- eller friskluftmaske, skal det lokalt avtales
tillegg.

*Med forurenset milje menes store mengder organisk avfallsmateriale som er definert som
helseskadelig. Tillegget forutsetter at arbeidet ikke er en naturlig del av stillingen.

§ 4 Overtidsarbeid (tidligere § 3)
Bokstav d) Matpengesatsen endres til kr. 90 for overtid som varer minst 2 timer, og til kr. 180
for overtid som varer ut over 5 timer.
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Bilag C — Vaktmester

Innledningsvis inntas felgende:

"Som felge av nye tekniske lasninger og kompetansekrav, er vaktmesteryrket i endring og kan
ogsa omfatte teknisk service og byggdrift."

1. Vaktmester uten hé&ndverksmessig eller liknende relevant utdanning eller praksis:

§ 1 Lenn
Begynnerlenn 0ér
1 &r
2 &r
3ér

Ny sats:
169,94
176,65
173,85
177,46

2. Vaktmester som er ansatt i stilling som nedvendiggjor hindverksmessig
utdannelse, bestitt vaktmesterskole eller 3 érs relevant allsidig praksis som

vaktmester:
Begynnerlenn 0ar
14r
2 ar
3 ar
etter 6 ar

Ny sats:
kr. 173,23
kr 173,85
kr 181,36
kr 185,68
kr 188,47

3. Ansatt i stilling som nedvendiggjor bestatt maskinteknisk utdannelse:

Begynnerlgnn 0 ér
1ar
2ar
3 ér

etter 6 &r

Ny sats:
kr. 184,98
kr. 190,29
kr. 195,27
kr. 200,56
kr. 203,35

- Ny overskrift "Tillegg for arbeid under spesielle forhold" inntas etter punktet

om personlige tillegg

Tillegg for arbeid med asbest, ekstreme kloakkskader og forurenset milje* avtales pa
bedriften. Dette forutsetter at arbeidet ikke er en naturlig del av stillingen.

*Med forurenset miljs menes store mengder organisk avfalls-materiale som er definert som

helseskadelig.



Bilag D — Industriservice

§ 2 Lonnsbestemmelser

Minstelegnnssatser: Ny sats:
Hjelpearbeider/hindlanger 166,68
Nybegynner 178,44
Lenn etter 1/2 &rs ansiennitet 185,50
Lonn etter 2 irs ansiennitet 190,43

Bilag E — Flerfaglig tjeneste
§ 2 Lennsbestemmelser

Dagens overskrift "Minstelonnssats for voksne arbeidere" erstattes av falgende overskrift
"Minstelgnnssatser":

For servicearbeidere som utferer flerfaglig arbeid etter dette bilaget gjelder folgende
minstelennssatser:

0-2 drs ansiennitet kr 175,11
2-4 ars ansiennitet kr 176,11
4- 8 §rs ansiennitet kr 177,11

Overtid:
Pkt 4, bokstav d) Matpengesatsen endres til kr. 90 for overtid

¢ Bilag 1 Sluttvederlagsavtalen erstattes med Sliterbilaget

e Endring i bilag 4 om Lavlennsgaranti;

Lavlennsgaranti

Dagens tekst erstattes med felgende:

"NHO Service og Handel og Norsk Arbeidsmandsforbund skal &rlig med basis i NHOs
lennsstatistikk (kolonne 6 — avtalt lenn + bonus men uten uregelmessige tillegg) regulere
lgnnsnivaet slik at gjennomsnittlig lenn pd overenskomstomradet minst tilsvarer 85 % av
gjennomsnittlig industriarbeiderlenn.

Beregningsgrunnlaget er 4. kvartal. Utbetalingstidspunktet settes til overenskomstens
utlepstidspunkt.”

i



@vrige bestemmelser til forhandlingsprotokollen

* De nye lonnssatsene i overenskomsten gjeres gjeldende fra 1. september 2020

e Endring av ordlyden i bilag 4 om lavlennsgaranti er av rent spraklig art og skal ikke
medfere noen realitetsendring

o Ingen reguleringer skal iverksettes for oppgjeret er vedtatt

* Lonnsforheyelser gjeres ikke gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i bedriften for
vedtakelsen

¢ Det foretas ikke omregning eller etterbetaling av overtidstillegg, skift-, nattillegg,
fagbrevtillegg mv. for arbeid utfert for vedtakelsen

o Vedtakelsesfrist settes til 23. desember 2020

e Partene er enige om at for lennsoppgjeret 2020 skal de lokale forhandlingene vaere
avsluttet senest 31. januar 2021. Utbetaling av de lokale tilleggene skal skje med
virkning fra senest 1. desember 2020 med mindre partene lokait er enige om noe
annet.

e Partene er enige om at det skal nedsettes et utvalg som skal utrede muligheten for &
opprette et nytt bilag F til overenskomsten som regulerer arbeidsforholdene for
utforelse av trafikkregulerende arbeider og sikringsoppgaver tilknyttet arbeid i og ved
trafikkerte milje, som ikke utfores i egen regi. Utvalget skal pd arbeidsgiversiden besta
av representanter fra bedrifier bade fra NHO Service og Handel og BNL.

o Utvalgsarbeidet skal ferdigstilles slik at forbund og landsforening kan ta
stilling til om et eventuelt bilag skal inntas i overenskomsten senest 31. januar
2021."

Oslo 16. desember 2020

Forhandlingsleder NAF Forhandlingsleder NHO SH



