
 

 

 

 

Økte lønnskostnader - Renholdsoverenskomsten – lønnsoppgjøret 2026 – resultatet 

NHO Service og Handel og Norsk Arbeidsmandsforbund ble i mekling enige om endringer i 

overenskomst for renholdsbedrifter. Riksmeklers møtebok og protokoll er tidligere sendt ut til 

tariffbundne bedrifter og ligger tilgjengelig på Riksmeklerens sider: 2026-011 | Riksmekleren. 

Oppgjøret er nå vedtatt av Norsk Arbeidsmandsforbunds medlemmer. Vi legger til grunn 

at vi blir enige om å gjøre samme endringer i avtalen med Parat som med Norsk 

Arbeidsmandsforbund.  

Overenskomstens nye lønnssatser blir som følger: 

Lønnsgaranti (jf. overenskomstens bilag 4) fra 01.05.2026 

Det gis et garantitillegg på kr 0,25 per time på alle grunnlønnssatser (med unntak av 

lønnssatsen for arbeidstakere under 18 år) med virkning fra 01.05.2026. 

Fra 01.05.2026 gjelder følgende lønnsskala: 

  

 Under 18 år    kr 185,55 

 0-2 års ansiennitet   kr 236,79 

 2-4 års ansiennitet   kr 240,16 

 4-10 års ansiennitet   kr 246,89 

 over 10 års ansiennitet  kr 250,74 

 

Lønnsskala fra 01.06.2026 

Det gis videre et tillegg på kr 10,50 per time på alle grunnlønnssatser med virkning fra 

01.06.2026. 

 

Fra 01.06.2026 gjelder følgende lønnsskala:  

 

Til våre medlemmer bundet av 

Renholdsoverenskomsten  

             12. juni 

2026 

  

https://www.riksmekleren.no/rikssaker/2026-011
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 Under 18 år    kr 196,05 

 0-2 års ansiennitet   kr 247,29 

 2-4 års ansiennitet   kr 250,66 

 4-10 års ansiennitet   kr 257,39 

 over 10 års ansiennitet  kr 261,24 

 

Lønnstillegget for fagarbeider økes med kr 1,00, slik at nytt lønnstillegg blir kr 15,50 pr. 

time. 

Lønnstabell for lærlinger fra 01.06.2026: 

1. læreår i bedrift     133,08 

2. læreår i bedrift     133,08  

 

Den relative lønnsøkningen må beregnes av den enkelte bedrift, da dette vil variere etter 

sammensetningen av lønnsmassen fordelt på de enkelte lønnsklasser.  

Arbeidstakere som har sluttet i bedriften før 12. juni har ikke krav på lønnsforhøyelse. Det skal 

ikke foretas omregning eller etterbetaling av overtidstillegg, akkordavsavn, fagbrevtillegg, natt- og 

helgetillegg for arbeid som er utført før 12. juni.  

Andre endringer:  

Forskuttering av sykepenger, pleiepenger og foreldrepenger på nærmere vilkår. Enkelte 

særvilkår sammenliknet med det som ble avtalt i frontfaget:  

 

- Virkningsdatoen er satt til 1. juli 2027  

- Krav om 10 måneders sammenhengende ansettelse for å få forskuttering fra arbeidsgiver  

- Plikten til å forskuttere bortfaller når arbeidstaker er permittert  

- Plikten til å forskuttere bortfaller også dersom arbeidstaker ikke har tilbakebetalt tidligere 

feilutbetalinger eller urettmessige forskutterte sykepenger. 

 

Kontakt 

Ved spørsmål eller behov for informasjon, kan dere ta kontakt med oss via Medlemsportalen. Se 

nærmere informasjon om Medlemsportalen her. 

 

Med vennlig hilsen 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.nhosh.no%2Fjus-hjelp%2Farbeidsliv%2Fmedlemportalen%2F&data=05%7C02%7Cema%40nhosh.no%7C4e01948d9c2a4da97f7a08debeafd317%7C21be13a8b92f4a809cf317026d4a8118%7C0%7C0%7C639157859833657501%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=RbafrLZg2u3da2oKpt7Syd9YhFboiBHziRwEbiC2MiA%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.nhosh.no%2Fjus-hjelp%2Farbeidsliv%2Fnyheter%2Ffra-5.-mai-moter-du-advokatene-vare-i-ny-medlemsportal&data=05%7C02%7Cema%40nhosh.no%7C4e01948d9c2a4da97f7a08debeafd317%7C21be13a8b92f4a809cf317026d4a8118%7C0%7C0%7C639157859833669333%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8n842CQuEigrldSLGmR7ozWispZWq44aamyS5XlqktQ%3D&reserved=0
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NHO Service og Handel 

 


