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06. mars 2026. Nyhetsbrevet kommer hver fredag Se web-versjonen Klikk her

Politikk Nye satser Kurs & konf. Medlemsfordeler

Forsiktig optimisme i handel og service

-En urolig verden til tross, var medlemsundersgkelse for mars viser forsiktige tegn til
bedring sammenlignet med februar, sier Vegard Einan, adm. dir i NHO Service og Handel.

NHOs NHOs

posisjon i Gkonomisk

lenns- overblikk

oppgjoret 1/2026

Torsdag 5. mars Den global veksten

vedtok NHOs blir trolig drayt 3
representantskap forhandlingsposisjonen prosent i ar, pa linje
for lennsoppgjeret 2026. med fjoraret.

Se her Se her
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Vil du veere med a
forme NHO Service og
Handels nye
arbeidsgiverportal?

Medlemmer, som trenger hjelp fra
advokat, skal fa en ny portal. Vi ser
etter testbrukere av portalen. Er det

deg?

Gjennomslag for
digitale HMS-kort

-NHO Service og Handel er en
padriver for forenkling og gode
l@sninger. N har vi fatt gjennomslag
for et pilotprosjekt med digitale
HMS-kort for en rekke bransjer, sier
Vegard Einan adm. dir i NHO Service
og Handel.

Innspill til
statsbudsjettet

NHO Service og Handel ber
regjeringen prioritere forenkling for
neaeringslivet i arbeidet med
statsbudsjettet for 2027.

Les mer

Forsiktig optimisme

Gjennomslag
for a fjerne
dobbeltrapportering

Opplysninger, som allerede er
rapportert til ett offentlig register,
skal ikke kunne kreves inn pa nytt.
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3 av 4 virksomheter
sliter med a finne
riktig kompetanse

Kl pa jobben: Slik kan
arbeidsgivere ta det i

Tre av fi.re norske virksomheter sliter bruk pé en gOd méte
med a finne kompetansen de ser

etter til ledige stillinger. KI- Norsk lov og tariffavtaler gir gode og
kompetanse er det mest krevende forsvarlige rammer, mens tett dialog
omradet. med ansatte skaper det n@dvendige

samarbeidet. Sjekk ut NHOs K-
sjekkliste for arbeidsgivere her.

Oppdatering om
overtidsbetaling for
deltidsansatte

Hvordan skal bedriftene handtere krav
om overtidsbetaling for
deltidsansatte? Mange bedrifter sgker

na rad om dette.

Laer mer om
styrearbeid og
gkonomi

Her finner du mer om:
** Selskapsrett, styrearbeid,
kontrakter og konkurs

** @konomi og drift
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Aa Soderberg
AN &Partners

Lennsom forsikringsordning - for deg og dine ansatte

Som medlem av NHO Service og Handel far du konkurransedyktige og bransjetilpassede
forsikringsfordeler.

Sa enkelt er det:

1. Innsynsfullmakt (BankID) — vi innhenter opplysninger om dagens forsikringer
2. Risiko- og behovsgjennomgang — vi finner forbedringsmuligheter

3. Plassering av forsikringer — vi flytter alt over til en bedre lgsning

Start prosessen her

HUSK A BRUK
MEDLEMSFORDELENE DINE!

Pensjon - Forsikring - Advokathjelp - Kurs - Arbinn - Telefoni

FA OVERSIKT ,:T'/

@ gHeorvice og Handel

Redaktor Baard Fiksdal

bfi@nhosh.no
Kontakt oss

For a avslutte abonnementet, vennligst klikk her .
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