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Forutsetningene for beregningene 

• NHO har oppgitt lønn til de tre personer ved ansettelse i offentlig sektor.  Tjenestepensjon i offentlig sektor baseres på 
sluttlønnprinsippet. For å kunne estimere verdien av årlig ytelse fra offentlig tjenestepensjon, er det forutsatt en årlig 
lønnsvekst.  Det er også nødvendig å forutsette lønnsvekst slik at pensjonsgrunnlaget ved overgang til privat sektor 
reflekterer samme kjøpekraft som ved ansettelse i offentlig sektor. 
 

• Lønnsveksten er satt lik den langsiktige forventede lønnsveksten som angitt i Veiledning Pensjonsforutsetninger (januar 2012)  
publisert av Norsk Regnskapsstiftelse. Forventet langsiktig lønnsvekst er i denne veiledningen satt til 3,5 prosent og inkluderer 
karrieretillegg på 0,25 prosentpoeng. 

 

•  I innskuddsordninger er størrelsen på pensjonen avhengig av årlig sparebeløp, antall år med sparing og årlig avkastning.  
For å kunne beregne størrelsen på sparekapitalen ved pensjonsalderen har vi forutsatt en langsiktig avkastning på 
pensjonsinnskuddene. 
 

• Årlig avkastning er satt lik den langsiktige forventede avkastningen som angitt i Veiledning Pensjonsforutsetninger (januar 2012). 

Den langsiktige avkastningen på pensjonsinnskuddene er satt til 4,1 prosent.  
 

• Pensjonsytelser og pensjonsinnskudd beregnes blant annet med referanse til folketrygdens grunnbeløp (G).  
 

• Stortinget har vedtatt at både opptjent pensjon og pensjoner under utbetaling  (som dog reduseres med 0,75 prosent) skal 
reguleres i henhold til den generelle lønnsveksten for yrkesaktive.  Veiledning for pensjonsforutsetninger (januar 2012) legger til 
grunn at endring i G er lik lønnsveksten uten karrieretillegg, det vil si 3,25 prosent. Vi har imidlertid forutsatt at G beløpet endres 
årlig lik lønnsveksten inklusive karrieretillegg, det vil si 3,5 prosent. 

 

• Årlig privat innskudd til alderspensjon utgjør 2 prosent av lønn, som i Statens Pensjonskasse. Årlig avkastning på privat 
innskudd er satt til 4,1 prosent (se ovenfor). 
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Forutsetninger for beregningene 

• Tabellen ovenfor gjengir de forutsetninger som er oppgitt av NHO.   
• NIP har estimert hva som er startlønn ved overgang til privat sektor, basert på en årlig lønnvekst på 3,5 prosent. 

Beregnet startlønn overgang til privat sektor i 2009 er NOK 340 000. 

Navn Marianne Lise Janek

Kjønn Kvinne Kvinne Mann

Født 01.01.1968 01.01.1973 01.01.1976

Fødselsår 1968 1973 1976

Ansatt offentlig sektor 01.01.1997 01.01.1997 01.01.1997

Alder ved ansettelse i offentlig sektor 29 24 21

Pensjonsalder (alder ved fratredelse) 67 67 67

Blir 67 år 01.01.2035 01.01.2040 01.01.2043

Pensjonsnivå i offentlig sektor 66,0 % 66,0 % 66,0 %

Skifte fra offentlig til privat sektor 01.01.2009 01.01.2009 01.01.2009

Ansiennitet i offentlig sektor, antall år 12,0 12,0 12,0

Alder ved ansettelse i privat sektor 41 36 33

Ansiennitet i privat sektor, antall år 26,0 31,0 34,0

Lønn (pensjonsgrunnlag) ved ansettelsen i off. sektor 225 006            225 006           225 006         

Lønn ved overgang til privat sektor 340 000            340 000           340 000         

Antall opptjeningsår i folketrygden og AFP ved 62 år 31 36 39

Total yrkeskarriere ved 65 år (ved fratredelse) 36 41 44
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Marianne, beregning av pensjon ved pensjonering 65 år, itp 4 %  

«Best case» 
Samordningsregler 
mv. er ikke vedtatt 

Pensjonsytelser  
fra 65 år er i de tre  
tabellene her faste 
uregulerte ytelser 

A) Ansatt offentlig sektor hele yrkeskarrieren 65 - 67 år Livsv. fra 67 år

Beregnet pensjon ved uttak av AFP fra 65 år 01.01.2033 512 379            444 773            

Prosent av pensjonsgrunnlaget 776 332     66,0 % 57,3 %

B) Ansatt offentlig 12 år og privat sektor fra 2009 65 - 67 år Livsv. fra 67 år

AFP-pensjon i privat sektor fra 65 år 65 86 633              67 433              

Pensjon fra folketrygden, tidliguttak 263 226            263 226            

Beregnet pensjon fra opptjening i offentlig sektor 19 267              

Estimert pensjon fra innskuddsordning i privat sektor 4,0 % 29 129              29 129              

Estimert pensjon fra privat sparing, innskudd 2,0 % 18 358              18 358              

Sum pensjon 397 345            397 412            

Prosent av pensjonsgrunnlaget 776 332     51,2 % 51,2 %

C) Ansatt i privat sektor hele yrkeskarrieren 65 - 67 år Livsv. fra 67 år

AFP-pensjon i privat sektor fra 65 år 65 86 633              67 433              

Pensjon fra folketrygden, tidliguttak 263 226            263 226            

Estimert pensjon fra innskuddsordning i privat sektor 4,0 % 46 674              46 674              

Estimert pensjon fra privat sparing, innskudd 2,0 % 28 537              28 537              

Sum pensjon 425 069            405 869            

Prosent av pensjonsgrunnlaget 776 332     54,8 % 52,3 %



5 

Lise, beregning av pensjon ved pensjonering 65 år, itp 4%  

Pensjonsytelser  
fra 65 år er i de tre  
tabellene her faste 
uregulerte ytelser 

«Best case» 
Samordningsregler 
mv. er ikke vedtatt 

B) Ansatt offentlig 12 år og privat sektor fra 2009 65 - 67 år Livsv. fra 67 år

AFP-pensjon i privat sektor fra 65 år 65 108 894            89 694              

Pensjon fra folketrygden, tidliguttak 348 803            348 803            

Beregnet pensjon fra opptjening i offentlig sektor 19 037              

Estimert pensjon fra innskuddsordning i privat sektor 4,0 % 42 427              42 427              

Estimert pensjon fra privat sparing, innskudd 2,0 % 26 739              26 739              

Sum pensjon 526 863            526 701            

Prosent av pensjonsgrunnlaget 922 039     57,1 % 57,1 %

A) Ansatt offentlig sektor hele yrkeskarrieren 65 - 67 år Livsv. fra 67 år

Beregnet pensjon ved uttak av AFP fra 65 år 01.01.2038 608 545            513 974            

Prosent av pensjonsgrunnlaget 922 039     66,0 % 55,7 %

C) Ansatt i privat sektor hele yrkeskarrieren 65 - 67 år Livsv. fra 67 år

AFP-pensjon i privat sektor fra 65 år 65 108 894            89 694              

Pensjon fra folketrygden, tidliguttak 348 803            348 803            

Estimert pensjon fra innskuddsordning i privat sektor 4,0 % 64 086              64 086              

Estimert pensjon fra privat sparing, innskudd 2,0 % 39 183              39 183              

Sum pensjon 560 967            541 767            

Prosent av pensjonsgrunnlaget 922 039     60,8 % 58,8 %
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Janek, beregning av pensjon ved pensjonering 65 år, itp 4 %  

Pensjonsytelser  
fra 65 år er i de tre  
tabellene her faste 
uregulerte ytelser 

«Best case» 
Samordningsregler 
mv. er ikke vedtatt 

B) Ansatt offentlig 12 år og privat sektor fra 2009 65 - 67 år Livsv. fra 67 år

AFP-pensjon i privat sektor fra 65 år 65 124 813            105 613            

Pensjon fra folketrygden, tidliguttak 410 099            410 099            

Beregnet pensjon fra opptjening i offentlig sektor 19 357              

Estimert pensjon fra innskuddsordning i privat sektor 4,0 % 59 323              59 323              

Estimert pensjon fra privat sparing, innskudd 2,0 % 37 387              37 387              

Sum pensjon 631 623            631 780            

Prosent av pensjonsgrunnlaget 1 022 281  61,8 % 61,8 %

A) Ansatt offentlig sektor hele yrkeskarrieren 65 - 67 år Livsv. fra 67 år

Beregnet pensjon ved uttak av AFP fra 65 år 01.01.2041 674 705            561 319            

Prosent av pensjonsgrunnlaget 1 022 281  66,0 % 54,9 %

C) Ansatt i privat sektor hele yrkeskarrieren 65 - 67 år Livsv. fra 67 år

AFP-pensjon i privat sektor fra 65 år 65 124 813            105 613            

Pensjon fra folketrygden, tidliguttak 410 099            410 099            

Estimert pensjon fra innskuddsordning i privat sektor 4,0 % 87 158              87 158              

Estimert pensjon fra privat sparing, innskudd 2,0 % 53 289              53 289              

Sum pensjon 675 360            656 160            

Prosent av pensjonsgrunnlaget 1 022 281  66,1 % 64,2 %



For nærmere informasjon, kontakt  

Geir Nygaard, geir.nygaard@nip.no, telefon 55 33 67 10 
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