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TariffNytt 

Dato:       1. juli 2026 

Tema:      Hovedoppgjøret 2026 

Sendt til:  Bedrifter bundet av Service- og vedlikeholdsoverenskomsten  

 

 

Til bedrifter bundet av Service- og vedlikeholdsoverenskomsten med Norsk Arbeidsmandsforbund 

eller Parat  

 

Service- og vedlikeholdsoverenskomsten - tariffrevisjonen 2026 – resultater 

 

NHO Service og Handel er enige med Norsk Arbeidsmandsforbund og Parat om endringer i Service- og 

vedlikeholdsoverenskomsten. Protokollen er sendt ut til tariffbundne bedrifter og ligger ute på vår 

hjemmeside: Lenke til protokoll. Protokollen med Parat vil bli lagt ut om kort tid.  

 

Enigheten i oppgjøret innebærer at alle arbeidstakere skal ha et lønnstillegg på kr. 6,50 samt et ekstra 

tillegg på kr. 4, totalt kr 10,50 per time med virkning fra 1. mai 2026.  

 

Videre økes alle minstelønnssatser med kr. 10,50 fra samme tidspunkt, som inkluderer det generelle 

tillegget. Oversikt over nye satser følger vedlagt. Oppgjøret er nå vedtatt.  

 

Dersom lønnsbestemmelsene ikke reguleres av noen av bilagene til overenskomsten, gjelder følgende 

minstelønnssatser fra 1. mai 2026:  

 

Kr. 187,53 for unge arbeidere (under 18 år)  

Kr. 219,42 over 18 år  

 

Matpengesatsen økes til kr. 114.  

 

Den relative lønnsøkningen må beregnes av den enkelte bedrift, fordi dette vil variere etter 

sammensetningen av lønnsmassen fordelt på de enkelte lønnsklasser.  

 

Arbeidstakere som sluttet i bedriften før vedtakelsen 26. juni 2026 har ikke krav på lønnsforhøyelse.  

 

Det skal ikke foretas omregning eller etterbetaling av overtidstillegg for arbeid som er utført før 

vedtakelsen 26. juni 2026. 

 

 

 

 

 

 

https://www.nhosh.no/jus-hjelp/lonn-og-tariff/oppgjoret-2026/nyesatser2026/
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Lokale forhandlinger 

Tariffavtalen har bestemmelser om lokale forhandlinger, samt når disse skal være avsluttet, se protokolltilførsel 1 i 

den generelle delen og § 2 i skadesaneringsbilaget, industriservicebilaget og bilag E om flerfaglig tjeneste. 

Forhandlingene skal ta utgangspunkt i bedriftens økonomi, produktivitet, konkurranseevne og fremtidsutsikter. 

 

Fra forhandlingene med de tillitsvalgte skal det settes opp protokoll. Ytterligere bestemmelser om lokale 

forhandlinger står i overenskomsten, samt i de ulike bilagene for ulike typer tjenester. Informasjon om 

gjennomføring av lokale forhandlinger finnes også her.   

 

Øvrige endringer:  

Det er avtalt en enkelte endringer i overenskomsten. En fullstendig oversikt over dette finnes i protokollen. 

De mest sentrale endringene følger nedenfor:  

 

• Forskuttering av sykepenger, pleiepenger og foreldrepenger: Det innføres bestemmelser om 

forskuttering av syke-, pleie- og foreldrepenger på nærmere angitte vilkår. Forskuttering er blant 

annet begrenset til de tilfeller der arbeidstaker har rett på sykepenger fra arbeidsgiver, og trygden 

yter sykepenger etter utløp av arbeidsgiverperioden (ftrl. § 8-17 (1) bokstav a, d og e). Vilkårene 

for rett til syke-, pleie- og foreldrepenger må til enhver tid være oppfylt. Beløpet som forskutteres 

er begrenset til det beløpet som refunderes fra NAV. Refusjon fra trygden tilfaller arbeidsgiver. 

Forskutteringens lengde begrenses til inntil 4 måneder (inkl. arbeidsgiverperioden for sykepenger) 

ila. kalenderåret, med mindre bedre ordninger fastsettes i den enkelte bedrift. Forskutteringsplikten 

omfatter arbeidstakere som har vært sammenhengende ansatt i bedriften i minst 10 måneder. 

Bestemmelsen trer i kraft 1. juli 2027. Mer informasjon og vilkår følger av protokollen.  

• Pensjon: Bedriften skal gjøre informasjon om bedriftens leverandør av tjenestepensjon tilgjengelig 

for arbeidstakerne, herunder hvordan arbeidstakerne kan følge med på egen opptjening. 

• Trekklister: Bedriftens trekklister skal inneholde virksomhetsnummer/bedriftsnummer arbeidstaker 

er ansatt på. Fristen for implementering er 1. januar 2027. 

• Lokale lønnsforhandlinger: NHO Service og Handel og Norsk Arbeidsmandsforbund skal 

samarbeide om å utarbeide en veileder for gjennomføring av lokale lønnsforhandlinger som de 

lokale parter kan benytte.  

 

Kontakt  

For spørsmål ta kontakt med:   

 

• Karianne Ask, epost: kas@nhosh.no, tlf. 99 64 34 64  

• Solveig Holm Haraldseth, e-post: sha@nhosh.no, tlf. 95802459. 

 

 

 

 

 

https://arbinn.nho.no/arbeidsliv/lonn-og-tariff/lokale-lonnsforhandlinger/
mailto:kas@nhosh.no
mailto:sha@nhosh.no
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VEDLEGG 1: NYE SATSER PÅ DE ULIKE BILAGENE  

- Bilag A: Flyvedlikehold  

 

§ 1 Lønnsbestemmelse 

 

Ny sats fra 1. april 2026:  

Faglært lakkerer med erfaring fra arbeide med fly 

Grunnsats:                         kr. 239,15                          

3 - 6 år ansiennitet        3,50 %        kr. 245,57       

6 - 9 år ansiennitet        4,00 %        kr. 246,49 

over 9 år ansiennitet       5,50 %        kr. 249,24 

            

Ufaglært lakkerer med erfaring fra arbeide med fly         

Grunnsats:                         kr. 236,35             

3 - 6 år ansiennitet        3,50 %        kr. 242,64 

6 - 9 år ansiennitet        4,00 %        kr. 243,54 

over 9 år ansiennitet       5,50 %        kr. 246,25 

            

Faglært bil/industri lakkerer            

Grunnsats:                         kr. 234,91             

3 - 6 år ansiennitet        3,50 %        kr. 241,18 

6 - 9 år ansiennitet        4,00 %        kr. 242,07 

over 9 år ansiennitet       5,50 %        kr. 244,76 

            

Senior operatør            

Grunnsats:                         kr. 225,04             

3 - 6 år ansiennitet        3,50 %        kr. 230,96 

6 - 9 år ansiennitet        4,00 %        kr. 231,81 

over 9 år ansiennitet       5,50 %        kr. 234,33 

            

Ufaglært bil/industri lakkerer            

Grunnsats:                         kr. 223,63             

3 - 6 år ansiennitet        3,50 %        kr. 229,49 

6 - 9 år ansiennitet        4,00 %        kr. 230,34 

over 9 år ansiennitet       5,50 %        kr. 230,78 

            

Operatør            

Grunnsats:                       kr. 212,34             

3 - 6 år ansiennitet        3,50 %        kr. 217,81 

6 - 9 år ansiennitet        4,00 %        kr. 218,58 

over 9 år ansiennitet       5,50 %        kr. 220,94 

            



 

4 

Operatør prøvetid     

Grunnsats:                         kr. 206,69    

 

- Bilag B – Skadesanering og skadedyrbekjempelse  

 

§ 2 Lønnsbestemmelser 
Minstelønnssatsene: 
 
Ny sats fra 1. april 2026:  
 

Skade, miljø og servicearbeider     

0 - 6 mnd           kr. 222,39   

6 mnd - 2 år        kr. 223,71   

2 - 4 år            kr. 229,35   

4 - 6 år            kr. 232,18   

over 6 år           kr. 235,00 

 

Spesialarbeider     

0 - 2 år            kr. 226,53   

2 - 4 år            kr. 232,17   

4 - 6 år            kr. 235,00   

over 6 år           kr. 237,83 

 

Fagarbeider     

0 - 2 år            kr. 239,50   

2 - 4 år            kr. 242,33   

4 - 6 år            kr. 245,15   

over 6 år           kr. 247,97 

 

- Bilag C. Vaktmestere 

§ 1 Lønn 

 

Minstelønnssatser: 

1. Vaktmester uten håndverksmessig eller liknende relevant utdanning eller praksis: 

Ny sats fra 1. april 2026:  

 

Begynnerlønn     0 år           kr. 219,44   

1 år     kr. 220,15     

2 år      kr. 223,35   

3 år           kr. 226,96   

 

2. Vaktmester som er ansatt i stilling som nødvendiggjør håndverksmessig utdannelse, bestått 

vaktmesterskole eller 3 års relevant allsidig praksis som vaktmester: 

Ny sats fra 1. april 2026: 
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Begynnerlønn     0 år            kr. 222,73   

1 år            kr. 223,35   

2 år            kr. 230,86   

3 år            kr. 235,18   

etter 6 år      kr. 237,97   

 

3. Ansatt i stilling som nødvendiggjør bestått maskinteknisk utdannelse: 

 

Ny sats fra 1. april 2026: 

Begynnerlønn   0 år  kr. 234,48 

1år  kr. 239,79 

2 år  kr. 244,77 

3 år  kr. 250,06 

etter 6 år kr. 252,85 

 

- Bilag D. Industriservice 

 

§ 2 Lønnsbestemmelser 

 

Ny sats fra 1. april 2026: 

 

Minstelønnssatser: 

Hjelpearbeider/håndlanger        kr. 216,18   

Nybegynner                    kr. 227,94   

Lønn etter 1/2 års ansiennitet      kr. 235,00   

Lønn etter 2 års ansiennitet        kr. 239,93   

 

- Bilag E. Flerfaglig tjeneste 

 

§ 2 Lønnsbestemmelser 

 

Minstelønnssatser:  

 

Ny sats fra 1. april 2026:  

 

0-2 års ansiennitet  kr 224,61 

2-4 års ansiennitet  kr 225,61 

4-8 års ansiennitet  kr 226,61 
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