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Kontraktsmessig regulering i trid med begrepet "tariffoppgjor"

Néar NHO-felleskapet benytter begrepet "tariffoppgjer”, enten det gjelder frontfaget eller
oppgjerene knyttet til de enkelte tariffavtalene, omfatter benevnelsen alltid folende
elementer:

1) de sentrale og generelle tilleggene,

2) fjorarets arslonnsvekst, det sikalte "overhenget" og

3) den reelle inntektsgkningen mellom to lennsoppgjer, kalt "glidningen".

Konkurranseutsatt sektor utgjer frontfaget og forhandler forst. Nar frontfaget fastsetter
rammen for de kommende oppgjer ligger de to ferste elementene, generelle tillegg og
overhenget, fast mens det foretas et anslag av glidningen - arets reelle arslennsvekst.
Hvorvidt ansléatt reell lonnsgkning blir riktig er ferst pa det rene etter at tall fra TBU og SSB
foreligger éret etter. En sikker kontraktsmessig regulering i trdd med tariffoppgjeret ber
derfor foretas etterskuddsvis og nér fjorarets arslennsvekst, bdde pd makro niva og pé
avtaleniva, er en realitet.

I NHO-sammenheng begrenses aldri en beskrivelse av lennsoppgjeret til de sentrale og
generelle tilleggene. En slik begrensning ville gi en mangelfull definisjon av et tariffoppgjer.

En regulering pa bakgrunn av et tariffoppgjer ber ha som formal a definere de plikter
arbeidsgiver har som felge av tariffavtalen. Det er pa det rene at lennsveksten aret for virker
inn pa lennsoppgjeret aret etter. Videre vil den reelle lennsgkningen som folge av den
konkrete tariffavtalen anses for & vere en del av tariffoppgjeret. Til eksempel vil
ansiennitetsopprykk og tillegg som folger av Riksavtalen, eller annen tariffavtalen, samt
lokale forhandlinger som bedriften gjennomferer fordi den er tariffbundet, ikke kunne holdes
utenfor en samlet vurdering av oppgjeret.

I tilfeller begrepet "tariffoppgjer” er brukt i kontraktsmessige reguleringer, er var forstaelse
at alle lennsreguleringer som folger av at bedriften er tariffbundet omfattes, om ikke annet er
presisert.
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