Ar 2020, 11. november ble det
AVTALE NUMMER: 118 gjennomfgrt forhandlinger mellom

PROTO KO I-I- NHO Service og Handel og

Fagforbundet pa Avtale 118
Ambulanseoverenskomsten

Til stede:
For Fagforbundet: Kurt Rgnning, Arne Lgseth og Hans Kjetil Hommo
For NHO Service og Handel:  Erling Espolin Johnson, Solveig Hoim Haraldseth og Bjgrnar Johnsen

Partene er enige om folgende endringer:

§ 3 Lgnnsbestemmelser

a) Arslgnn:
Nye satser:
Ambulansearbeider Ambulansearbeider med
tilleggsutdanning*

Arslgnn Arslgnn

0ar 370000 390 000

43ar 375 000 395 000

8 ar 388 000 408 600

10 &r 442 000 462 000

Kolonnen for ambulansepersonell utgar. Ny kolonne for ambulansearbeider med tilleggsutdanning
tilfayes.

*Med ambulansemedarbeider med tilleggsutdanning menes bachelor i paramedisin, sykepleier med
autorisasjon som ambulansearbeider og ambulansearbeider med videreutdanning i paramedic.

Satsene for ambulansearbeider er gjeldende fra 1. april 2020. Satsene for ambulansearbeider med
tilleggsutdanning er gjeldende fra 1. januar 2021.

d) Legedelegerte oppgaver
Nytt ordlyd lyder:

Ambulansearbeider og ambulansearbeider med tilleggsutdanning far et tillegg pé kr 18 000 per hele
arsverk for eventuelle legedelegerte oppgaver. For deltidsansatte reduseres tilleggene som nevnt

ovenfor forholdsmessig.
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kompetansebehov i egen virksomhet, og for @ planlegge og gjennomfgre tiltak pa bakgrunn av dette.
Partene er enige om at dette arbeidet ma prioriteres, og at det er saerlig viktig at dette arbeidet
inngdr som en del av det lokale samarbeid mellom partene.

Partene erkjenner den store betydningen gkt utdanning har for den enkelte ansatte, virksomhetens
utvikling og samfunnet. For ambulansetjenesten er utvikling av ansattes kompetanse gjennom etter-
og videreutdanning viktig.

Protokolltilfgrsel

Fellesbilag mellom NHO og LO "Lgnnsansiennitet ved fgrstegangstjeneste” tas inn som vedlegg til
overenskomsten.

@vrige bestemmelser om ikrafttredelse
Ingen reguleringer skal iverksettes far oppgjgret er vedtatt.

Lgnnsforhgyelser gjgres ikke gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i bedriften for vedtagelse.
Det foretas ikke omregning eller etterbetaling av overtidstillegg, spesielle tillegg, diettpenger mv. for
arbeid utfgrt fpr vedtakelsen.

Frist for vedtakelse er 25. hovember 2020.

Oslo, 11. november 2020

NHO Service og Handel Fagforbundet
J 5 .
Erling Espolin Johnson Kurt Rqanniqg;—//-,";



Siste avsnitt skal lyde:
QOvertidsgrunnlag

Som overtidsgrunnlag benyttes ignnssatsene i § 3 og fglgende beregning av timelgnn:
Dagtidsarbeid: Arslgnn

1 950 timer (37,5 timer x 52 uker)
Turnusarbeid: Arslgnn

1 846 timer (35,5 timer x 52 uker}
Turnusarbeid: Arslgnn

1 747 timer {33,6 timer x 52 uker)
Matpenger
Ny matpengesats:
Matpengesatsen settes til 90 kroner.
§ 7 Diettgodtgjdrelse
Satsene knyttet til diett endres som fglger:
Mellom 8 og 12 timer betales kr. 200,-.
Mellom 12 og 16 timer betales kr. 300,-.
Ut over 16 timer betales kr. 400,-.
§ 16 Varighet og oppsigelse

Denne overenskomst trer i kraft pr 1. april 2020 og gjelder til 31. mars 2022 og videre 1 &r av gangen
hvis den ikke sies opp av en av partene med 2 — to — maneders varsel.

Reguleringshestemmelser for 2. avtalear
Utlgpsdato endres til 1. april 2021.

Dagens protokolltilfgrsel 3 hortfaller. Nye protokolitilfgrsler:

Protokolitilforsel

Partene er enige om at dersom det aviales endringer i overenskomstens A2 Spekter Helse, omrade
10 i 2021 vedrgrende avignning for ambulansearbeider med bachelor paramedisin / sykepleier med
autorisasjon som ambulansearbeider/ ambulansearbeider med videreutdanning Paramedic kan
partene avtale ny avignning for gruppene p4 NHO ambulanseoverenskomsten i mellomoppgjgret
2021,

Protokolltilfgrsel

Partene ser at betydningen av kompetanse og kompetanseutvikling gker. Det er viktig at det utvikles
malrettede tiltak for dagens ansatte, slik at de settes i stand til & mestre nye arbeidsoppgaver og
arbeidsmater, og for 3 bidra til & sikre den kompetansen ambulansetjenesten vil trenge i fremtiden.
Den enkelte virksomhet har ansvar for d kartlegge og analysere kompetansen til egne ansatte og
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