
Vedtekter
 Bransjeforeningen Sikkerhet & Beredskap

VEDTEKTER FOR BRANSJEFORENINGEN SIKKERHET & BEREDSKAP I NHO SERVICE OG HANDEL. 
TILSLUTTET NHO SERVICE OG HANDEL OG NÆRINGSLIVETSHOVEDORGANISASJON (NHO).
VEDTATT 16. MARS 1993 SOM EN DIREKTE VIDEREFØRING AV SERVICEBEDRIFTENES SERVICEKONTOR. 
REVIDERT 14. MARS 1994, 28. MARS 1995, 22. APRIL 1996, 18. APRIL 1997, 24. APRIL 1998, 16. APRIL 1999.
27. SEPTEMBER 2001, REVIDERT 10. OKTOBER 2002. REVIDERT 25. OKTOBER 2006. REVIDERT 24. OKTOBER
2007. REVIDERT 15. OKTOBER 2008. REVIDERT 15. OKTOBER 2009. REVIDERT 20. OKTOBER 2010,
IKKE REVIDERT 18. OKTOBER 2011, IKKE REVIDERT I 24. OKTOBER 2012, REVIDERT 23.10.2013, IKKE REVIDERT
22. OKTOBER 2014, REVIDERT 21.10.2015, REVIDERT 15.02.2022, REVIDERT 15.04.2022, REVIDERT 10.07.2024

Vedtektene er gjeldende fra vedtekts- og endringsdato.

§ 1 Formål 
Bransjeforeningen Sikkerhet og Beredskap er en bransjeforening i NHO-fellesskapet, underlagt 
landsforeningen NHO Service og Handel. Bransjeforeningen har som formål å organisere 
virksomheter innenfor: 

• Manuelle og tekniske sikkerhetstjenester
• Verditransport
• Alarm
• Konsulent-tjenester tilknyttet sikkerhetsfaget
• Sikkerhetstjenester på vei

 
Bransjeforeningen Sikkerhet og Beredskap skal:

• Påvirke de politiske rammebetingelsene for næringen, med særlig vekt på et seriøst og 
inkluderende arbeidsliv

• Bidra til markedstilgang innenfor offentlig sektor
• Jobbe for bærekraftig verdiskapning og konkurransekraft for næringen og medlemsbedriftene
• Synliggjøre bedriftene, særlig innenfor samfunnssikkerhet og beredskap
• Arbeide for treffsikre kompetansetiltak, herunder å foreslå tiltak som bidrar til god fagopplæring 

og rekruttering
• Bistå i forhold som har betydning for medlemsbedriftenes økonomiske og juridiske utvikling

§ 2 Forholdet til NHO 
Medlemmene i bransjeforeningen Sikkerhet og Beredskap skal også være medlemmer av 
landsforeningen NHO Service og Handel og Næringslivets Hovedorganisasjon (NHO). 
 
Det tilstrebes gjennom gjensidig medlemskap at foreningene utfyller hverandre i gjøremål og 
organisering. 
 
Foreningen og medlemmene er forpliktet til å overholde de til enhver tid gjeldende vedtekter og 
retningslinjer for NHO Service og Handel og NHO, herunder vedtatte etiske retningslinjer.
 
Bedrifter som har tariffavtale eller som får krav om slik avtale, plikter å være med i NHOs 
tariffellesskap. Slike bedrifter betaler kontingent til NHOs konfliktfond. 

§ 3.0 Medlemmer 
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§ 3.1 Medlemskap 
Bedrifter innenfor bransjeområdet Sikkerhet og Beredskap kan inntas som medlemmer i 
bransjeforeningen Sikkerhet og Beredskap. 
 
Virksomheter som driver utover de nevnte bransjeområdene i §3.1 første ledd, kan opptas som 
medlemmer i Bransjeforeningen Sikkerhet og Beredskap etter næringsutvalgets beslutning. 
 
For å kunne opptas som medlem må bedriften kunne dokumentere registrering i foretaksregisteret, 
samt oppfylle de til enhver tid gjeldende krav fastsatt av Næringsutvalget. 
 
Enkeltmannsforetak må ved inntreden ha revisorerklæring og levere årlige revisorbekreftede regnskap 
til foreningen. 

Selskaper som ønsker medlemskap i bransjeforeningen og skal drive virksomhet innenfor 
vaktvirksomhetslovgivningen, må ha spesifikk godkjenning fra politiet. Unntakene er selskaper som 
tilbyr tjenester knyttet til trafikksikkerhet på veiene, samt selskaper som leverer sikkerhetsteknologi 
som ikke faller inn under definisjonen av manuelle vektertjenester.

De som søker medlemskap, må være registrert i foretaksregisteret og være i stand til å oppfylle gjeldende 
vedtekter til enhver tid. Videre skal verken daglig leder, styremedlemmer eller eiere ha begått straffbare 
handlinger i forbindelse med sin næringsvirksomhet.

§ 3.2 Bedrifter med tariffavtale 

Ved innmelding forplikter medlemmene i Bransjeforeningen Sikkerhet og Beredskap seg til å 
informere om eventuelle tariffavtaler de er bundet av, og å la NHO Service og Handel representere 
dem tariffmessig.

For bedrifter som deltar i tariffsamarbeidet, henvises det til de relevante bestemmelsene i NHOs 
vedtekter.

§ 3.3 Utmelding og eksklusjon 

Utmelding av bransjeforeningen gjøres skriftlig med seks måneders varsel. Kontingent må betales for de 
påfølgende 6 (seks) månedene etter at næringsutvalget har mottatt oppsigelsen.

Dersom en medlemsbedrift overdras til ny eier eller leier, fortsetter den som medlem av foreningen med de 
samme rettigheter og forpliktelser.

Næringsutvalget kan vedta å ekskludere et medlem som handler mot avgjørelse truffet i henhold til disse 
vedtekter, opptrer utilbørlig i forhold som angår foreningen, opptrer på måter som kan skade bransjens 
anseelse eller på annen måte misligholder sine medlemsforpliktelser, materielt eller etisk.

Beslutning om eksklusjon kan, med oppsettende virkning, ankes til førstkommende ordinære eller 
ekstraordinære årsmøte. Ankefrist er 14 dager fra medlemsbedriften ble meddelt beslutningen skriftlig. 
Eksklusjon kan foreslås av administrerende direktør i NHO Service og Handel og/eller av styremedlem i 
NHO Service og Handel. Endelig avgjørelse foretas av næringsutvalget, med ¾ flertall av de tilstedeværende 
medlemmer.

Før vedtak treffes skal saken være så godt belyst som mulig. Medlemsbedrift som vurderes ekskludert skal ha 
anledning til å uttale seg før vedtak treffes, og skal gis rimelig tid til å rette på de påklagede forhold.

§ 4.0 Årsmøte 
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§ 4.1 Ordinært årsmøte 
Ordinært årsmøte i Sikkerhet og Beredskap avholdes normalt i juni. Finner næringsutvalget at det av 
særlige grunner er nødvendig, kan tidspunktet utsettes. Dog ikke ut over 15 september. 
 
Medlemmene skal varsles om datoen for årsmøte minst 6 uker i forveien. Medlemmer som ønsker 
saker behandlet på årsmøtet, må sende disse til bransjedirektør senest 4 uker før årsmøtet. Senest 2 
uker på forhånd skal innkalling til årsmøte med dagsorden og saksdokumenter sendes ut til 
medlemmene. 
 
Næringsutvalgets leder eller den næringsutvalget utpeker, åpner årsmøtet. Årsmøtet velger deretter 
møteleder. Møteleder skal sørge for at det føres protokoll for årsmøtet. I protokollen skal årsmøtets 
beslutninger inntas, med angivelse av utfallet av avstemningene. Protokollen skal undertegnes av 
møtelederen og minst en annen person valgt av årsmøtet. 

Årsmøtet skal behandle og avgjøre følgende saker: 
 

1. Registrering av fremmøtte samt innkommende fullmakter
2. Godkjenning av innkallingen 
3. Godkjenning av årsregnskap
4. Vedta budsjett m/kontingent for neste kalenderår
4. Valg av leder og nestleder i Næringsutvalget, samt to medlemmer av valgkomité 
5. Andre saker som etter vedtektene hører under årsmøtet 

Årsmøtet treffer beslutning med simpelt flertall blant de fremmøtte stemmer, med mindre vedtektene 
fastsetter noe annet. Årsmøtet er beslutningsdyktig når minst 1/4-del av stemmene er representert. 
 
Dersom årsmøtet ikke er beslutningsdyktig, innkalles det til nytt årsmøte innen en måned. Nytt 
årsmøte er i så fall beslutningsdyktig uavhengig av antall stemmeberettigede. 

Årsmøtets beslutninger treffes ved flertall av de avgitte stemmene. Blank stemme anses som ikke-
avgitt stemme. 
 
Årsmøtet kan ikke avgjøre andre saker enn de som er omfattet av innkallingen. 
 

§ 4.2 Stemmerett på årsmøte 
En medlemsbedrift kan være representert på årsmøtet ved skriftlig fullmakt. Slik fullmakt kan bare 
gis til én annen medlemsbedrift. Medlemsbedriftene kan være representert ved eier, styreleder, 
daglig leder eller faste ansatte i lederposisjoner.  
 
Bedrifter som har felles eier, kommer inn under Aksjelovens § 2-1 om konsernforhold, og tilhører 
samme bransjegruppering, slås sammen og har stemmerett som en bedrift etter innbetalt kontingent. 
 
De fremmøtte representantene samt innkomne fullmakter registreres. Er det tvil om en fullmakt skal 
godkjennes, treffes beslutning om dette av årsmøtet.
 
På årsmøtet har medlemmene stemmerett etter samme skala som ved NHO Service og Handel sitt 
årsmøte (se NHO Service og Handel sine vedtekter § 7).  Medlemmer som ikke har betalt kontingent 
for forrige kalenderår, har ikke stemmerett på årsmøtet. 

Beregning av kontingenten baseres på siste innrapportert års-oppgave til NHO. 
Kun medlemmer av NHOs forpliktende tariffellesskap har stemmerett i saker som gjelder 
tariffspørsmål. 
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§ 4.3 Valg og representasjon 
Årsmøtet skal blant stemmeberettigede medlemmer foreta særskilt valg av leder og en nestleder, samt 
velge to representanter til en valgkomite. Årsmøtet foretar også valg av bransjeforeningens 
representanter til styret i landsforeningen NHO Service og Handel. Leder og nestleder av 
næringsutvalget skal komme fra tariffbundne bedrifter og velges for 2 år. 

Hvis leder trer ut av næringsutvalget i funksjonsperioden, skal vararepresentanten tre inn i dennes 
sted frem til ordinært valg finner sted. 
 

§ 4.4 Valgkomité 
Valgkomitéen velges på årsmøtet etter innstilling fra næringsutvalget.
Valgkomitéen består av 2 medlemmer hvorav en er leder. 
Valgkomitéens medlemmer oppnevnes for to år av gangen, men ved etablering av valgkomitéen vil 
ett medlem oppnevnes kun for ett år, slik at medlemmene ikke skiftes samtidig. 
Valgkomitéen er beslutningsdyktig når begge medlemmer er til stede. Ved stemmelikhet har lederen 
dobbeltstemme. 
 
Valgkomitéens oppgaver er å finne representanter til næringsutvalget som skal velges på årsmøtet. 
Disse bør fortrinnsvis være valgbare for inntil to år. 
 
Valgkomitéen skal legge til grunn for sitt arbeid de kandidatene som medlemmene har spilt inn til 
dem. Valgkomitéen skal motta disse forslagene til kandidater til de plassene i næringsutvalget som er 
på valg senest to måneder før årsmøtet finner sted det året. 
 
Valgkomitéen samarbeider med bransjedirektør og fremmer sin innstilling senest en uke før årsmøtet. 
Innstillingen sendes ut til alle medlemmer. 

§ 4.6 Ekstraordinært årsmøte 
Ekstraordinært årsmøte sammenkalles når næringsutvalget finner det nødvendig eller når det kreves 
av minst en tredjedel av medlemmene. Innkalling skjer med minst 8 dagers varsel. 

§ 4.7 Bransjeavgift 

Bransjeavgift refererer til de vedtatte budsjetter og belastes medlemmene i henhold til følgende skala:

• Omsetning inntil kr. 10 millioner: 1 enhet per påbegynt million.
• Omsetning fra kr. 10 millioner til 25 millioner: 1 enhet per påbegynt 1,5 million.
• Omsetning fra kr. 25 millioner til 40 millioner: 1 enhet per påbegynt 3 million.
• Omsetning fra kr. 40 millioner til 100 millioner: 1 enhet per påbegynt 10 million.
• Omsetning over kr. 100 millioner: 1 enhet per påbegynt 20 million.

Det laveste antall enheter som kan faktureres er 4. En enhet utgjør for kalenderåret 2025, 600,- 
(sekshundrekroner). 

Ved nyinnmelding påløper et ordinært innmeldingsgebyr på 6 000 kroner, i tillegg til kontingenten. I 
spesielle tilfeller kan næringsutvalget redusere eller frafalle dette gebyret.

For nyetablerte bedrifter, hvor omsetning og lønnskostnader ikke er kjent, fastsettes kontingenten 
etter en individuell vurdering.

Kontingenten forfaller til betaling samtidig med NHO Service og Handel og NHO. Det påløper 
morarenter for ubetalt kontingent.
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Medlemmer som ikke har betalt kontingenten fra foregående år, blir ekskludert og kan ikke tas opp 
som medlem igjen før den utestående summen er betalt.

§ 5 Næringsutvalg 

A. Bransjeforeningen Sikkerhet og Beredskap er ledet av et næringsutvalg som har ansvar for styring 
og tilsyn med foreningens aktiviteter. Utvalget har som mål å sikre en effektiv organisering av 
foreningen. 

B. Utvalget avholder minst 3 møter årlig. Innkallingen skal skje minst 14 dager i forveien, med 
mindre det er spesielle grunner for kortere varsel. Møteinnkallingen skal inkludere en saksliste, 
og den distribueres gjennom saksbehandlingssystemet AdminControl.

C. Næringsutvalget er beslutningsdyktig med det til enhver tid deltagende medlemmer. 
D. Leder og nestleder velges annethvert år og kan gjenvelges uten begrensning.
E. Ved fratredelse av lederen før valgperiodens utløp, rykker nestlederen opp som leder.
F. Ved stemmelikhet har lederen eller dets stedfortreder/nestleder dobbeltstemme.

§ 6 Underutvalg 
Bransjeutvalg kan etableres på initiativ fra bransjene selv, fra styret eller fra sekretariatet. 
 
Bransjedirektør er sekretariat for utvalgene. 
 
Det kan etableres et arbeidsutvalg for de fagnettverkene som ønsker dette. Arbeidsutvalgets mandat, 
rammebetingelser og sammensetning utarbeides av bransjedirektør og godkjennes av 
næringsutvalget. 

§7 Bransjedirektør og sekretariat 

Bransjedirektør har det overordnede ansvaret for den daglige ledelsen av bransjeforeningen. Som 
sekretariat og koordinator overfor landsforeningen og NHOs ressurser innen politikk, 
kommunikasjon, salg/marked, arbeidsgiverservice, tariff osv. er bransjedirektøren sentral i å sikre 
effektiv drift og samarbeid på tvers av organisasjonen. 

Ansettelsen av bransjedirektøren foretas av administrerende direktør i NHO Service og Handel, i 
samråd med næringsutvalget.

Bransjeforeningen Sikkerhet og Beredskap opererer med sitt eget budsjett og fører eget regnskap, 
som gir organisasjonen en uavhengig økonomisk styring.

§ 9 Vedtektsendringer 
Endringer i vedtektene vedtas på årsmøte og skal varsles på forhånd gjennom innkallingene. Årsmøtet 
kan endre vedtektene med 2/3 flertall av de tilstedeværende avgitte stemmer. 

§ 10 Oppløsning 
Forslag om oppløsning av Bransjeforeningen Sikkerhet og Beredskap kan fremmes enten av næringsutvalget 
eller av medlemmer som representerer minst en tredjedel av bransjeforeningens stemmeberettigede 
medlemsmasse. Ønsket om oppløsning må være kunngjort for medlemmene minst tre måneder før årsmøtet. 
Oppløsning kan vedtas med et flertall på tre fjerdedeler av de tilstedeværende avgitte stemmene.

Årsmøtet som vedtar oppløsningen av bransjeforeningen, har ansvar for å bestemme hvordan de gjenværende 
midlene skal disponeres.
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