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Til Medlemmer i NHO Service og Handel bundet av
Frisgroverenskomsten
Fra Arbeidslivsavdelingen i NHO Service og Handel

Dato 15. september 2026

Sak Resultat av tariffoppgjeret 2026 — Frisgroverenskomsten

1. INNLEDNING
NHO Service og Handel og Fagforbundet er enige i hovedoppgjaret 2026.

Protokollen fra forhandlingene hos Riksmekleren er tidligere sendt ut til tariffoundne bedrifter
og ligger ogsa ute pa var hjemmeside, se her.

Resultatet er na endelig vedtatt av Fagforbundets medlemmer. Bedriftene kan derfor
gjennomfgre reguleringene.

2. GENERELT TILLEGG OG HEVING AV MINSTELONNSSATSER

Det generelle tillegget

Det ble avtalt et generelt tillegg pa kr 6,50 per time med virkning fra 1. april 2026.

Alle arbeidstakere omfattet av Frisgroverenskomsten skal ha det generelle tillegget, inkludert
arbeidstakere som allerede ligger over minstelgnnssatsene.

Nye minstelgnnssatser for hhv. hjelpearbeidere og laerlinger fremgar av vedlegg 1 og 2
(nederst i dette tariffbrevet).

NB! Merk at ansatte som har sluttet i bedriften fgr 14. september 2026 (vedtakelsesdatoen)
ikke har krav pa lgnnsforhgyelse. Det foretas heller ikke omregning eller etterbetaling av
overtidstillegg, tillegg for ubekvem arbeidstid mv. for arbeids utfgrt for vedtakelsen 14.
september.

Hvordan gjennomfere requleringen?

1) _Ansatte som Ignnes etter tariffavtalens minstelgnnssatser

Ansatte som lgnnes etter tariffavtalens minstelennssatser, skal fa et generelt tillegg med
virkning fra 1. april 2026. Hevingen av minstelgnnssatsene, inkluderer det generelle tillegget
pa kr 6,50.

Felgende nye minstelgnnssatser gjelder med virkning fra 1.4.2026:


https://www.nhosh.no/contentassets/768827e51d134f449daa2486af900cd9/signert-protokoll-i-mekling-25.08.26_nho-sh-og-fagforbundet_frisoroverenskomsten-2026-2028.pdf
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Frisgrer uten svennebrev kr 188,00
Frisgrer med svennebrev 0-2 ar kr 212,00
Frisgrer med svennebrev 2-5 ar kr 222,00
Frisgrer med svennebrev 5-10 ar  kr 233,00
Frisgrer med svennebrev 10 ar+  kr 252,00

2) Ansatte som ligger over minstelgnnssatsene

De ansatte som i dag allerede ligger over de nye minstelgnnssatsene, skal ogsa sikres det
generelle tillegget pa kr 6,50 med virkning fra 1. april 2026.

For denne gruppen ansatte, kan det generelle tillegget enten gis som et kronetillegg eller
som en gkning i priser (slik at gkningen av provisjonslgnnen tilsvarer det generelle tillegget).
Alle ansatte skal, enten dere gjer det pa den ene eller den andre maten, sikres en gkning i sin
lann som tilsvarer minimum kr 6,50 per time fra 1. april.

Vi kan dessverre ikke ga inn i salongens lgnnssystem og gi dere et konkret svar pa hva den
enkelte salong i praksis ma gjgre for a sikre at de ansatte far det generelle tillegget.

Vi er kjent med at flere salonger far hjelp av en regnskapsfarer for a sikre at dette gjeres pa
en mate som sikrer det generelle tillegget til alle ansatte.

Behov for veiledning?

Vare medlemsbedrifter med tariffavtale har sveert mange ulike lsnnsmodeller, sa det er
vanskelig a gi spesifikke rad til alle i et felles tarifforev.

Hvis du trenger a diskutere dette szerskilt med en advokat hos oss, ber vi deg om a opprette
en sak i Medlemsportalen (se naermere informasjon om innlogging lenger ned) slik at vi kan

hjelpe deg og din salong mer direkte. Dersom dere gnsker at vi ringer dere opp, informerer

dere om det nar dere registrerer saken i Medlemsportalen.

3. ANDRE ENDRINGER | FRISGROVERENSKOMSTEN
| tillegg til det generelle tillegget ble partene enig om falgende endringer i tariffavtalen:

o Tillegget for ubekvem arbeidstid ble gkt til kr 47 per time for fagleerte/ufagleerte
frisgrer og til kr 38 per time for hjelpearbeidere og leerlinger

e Forskuttering av sykepenger, pleiepenger og foreldrepenger i inntil 4 maneder
(inkludert arbeidsgiverperioden pa 16 dager) med virkning fra 1. september 2027.
Det stilles en rekke vilkar til ordningen, f.eks. et krav om 12 maneders ansettelse for
den ansatte har krav pa forskuttering. For fullstendig regulering og vilkar knyttet til
forskutteringsordningen, se link til protokollen innledningsvis i dette tariffbrevet.
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4. LOKALE LONNSFORHANDLINGER

Vi minner ellers om at det innen 1. oktober 2026 skal gjennomfgres lokale Ignnsforhandlinger
i bedriften i henhold til Frisgroverenskomsten § 13.

Fagforbundet og NHO Service og Handel har tidligere utarbeidet en veileder for lokale
lannsforhandlinger. Denne er sendt som et eget vedlegg pa e-post til tariffoundne bedrifter
sammen med dette brevet.

Merk at protokollen fra de lokale Iannsforhandlingene skal sendes til NHO Service og Handel.
Tillitsvalgte skal sende protokollen til Fagforbundet Frisgrenes Fagforening.

5. KONTAKTINFORMASJON

Har du konkrete sparsmal om etterbetaling eller spgrsmalet om resultatet i arets tariffoppgjer,
ber vi dere om & ta kontakt med Arbeidslivsavdelingen i NHO Service og Handel via
Medlemsportalen (register sak/spgrsmal der). Dersom dere gnsker at vi ringer dere opp,
informerer dere om det nar dere registrerer saken.

Har du problemer med a fa logget inn i Medlemsportalen? Send en e-post til
beredskap2@nhosh.no, sa hjelper de deg videre.

Med vennlig hilsen,

NHO Service og Handel


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fportal.nhosh.no%2Flogin&data=05%7C02%7Cema%40nhosh.no%7C8bf0bf3a87974647b4de08df03709342%7C21be13a8b92f4a809cf317026d4a8118%7C0%7C0%7C639233454783467310%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=kxhY1mTrMm2963QE%2FnovlEgQqVXFloHB8iDRRfXtmtE%3D&reserved=0
mailto:beredskap2@nhosh.no
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VEDLEGG 1: OPPDATERTE SATSER FOR HJELPEARBEIDERE 2026

§8

Lennsbestemmelser for hjelpearbeidere

8.1 Hjelpearbeidere under 18 ar: 63 % av lgnn som frisgr uten svennebrev.

kr. 118,44 per time

8.2 Hjelpearbeidere over 18 ar:

1. ar 2.ar
70 % 80 % av lgnn som frisgr uten svennebrev.
kr. 131,60 per time kr. 150,40 per time

8.3 Deretter utbetales lann som frisgransatt uten svennebrev (fra 1.4.26 kr. 188,00 per

time).
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VEDLEGG 2: OPPDATERTE SATSER FOR LZARLINGER 2026
§9

Lennsbestemmelser for lzerlinger

Lenn for laerlinger er prosentvis andel av minstelgnn med svennebreyv, jf.§ 7.3.

9.1 Utdanningslep 1 Laerling/hovedmodell (Reform 94/ Kunnskapsloftet)

Leerlinger med godkjent lzerekontrakt, dvs. to ars leeretid etter forutgaende to ar i
videregaende skole.

1. ar 2.ar 3.ar 4. ar
Skole Skole 35% 65%
kr. 74,20 kr. 137,80 per time

9.2 Utdanningslep 2 Lzerling/4-arslep

Ansatte som har tegnet offentlig godkjent leerekontrakt med diverse fradrag som ikke fglger
utdanningslep 1.

1.ar 2.ar 3.ar 4. ar
40% 45% 50% 65%
Kr. 84,80 kr. 95,40 kr. 106,00 kr. 137,80 per time

9.3 Utdanningslep 3 Laerekandidat

Ansatte som ngdvendigvis ikke har svenneprave som mal for sin oppleeringsperiode, men
som skal motta et kompetansebevis lgnnes prosentvis av minstelgnn for frisgr uten

svennebrev.

1.ar 2 ar 3.ar 4. ar

35% 40% 45% 55%

kr. 65,80 kr. 75,20 kr. 84,60 kr. 103,40

9.4 Utdanningslep 4 Praksiskandidater (§ 3 - 5 kandidater)

Ansatte uten leerekontrakt som samler praksis i frisgrfaget og som gis oppleering i frisgrbedrift
lannes med prosentvis andel av minstelgnn som frisgr med svennebrev.

1. ar 2.ar 3.ar 4. ar 5.ar
50% 60% 65% 70% 80%
kr.106,00 kr. 127,20 kr. 137,80 kr. 148,40 kr.169,60

Alle ansatte som har 5 ars praksis i frisgrfaget, skal lennes som frisgrer - med - eller uten
svennebrev.
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9.5

Alle utdanningslep regnes ut fra malet/sluttdato, svennepregve eller 5 ars praksis.

9.6

En laerling som ikke bestar svenneprave, eller dersom kontrakten utlgper uten at kandidaten
har hatt anledning til & avlegge svennepreve, skal lennes som frisgransatt uten svennebrev
dersom vedkommende ikke far mer oppleering og trening i arbeidstiden. Dersom
vedkommende far anledning til a trene i arbeidstiden, skal hun/han lgnnes etter
utdanningslgp 4 (5 ar) for de lannes som frisarer med svennebrev.

9.7

Ansatte som har bestatt svennepreve etter VG3 frisgrlinje, lennes etter utdanningslep 4 (5 ar)
for de lannes som frisgr med svennebrev.

9.8

Ansatte som har gjennomfgrt VG3 frisarlinje men ikke har bestatt svenneprove, lgnnes etter
utdanningslep 4 (4 ar, dvs 70 %).

9.9

Arbeidsgiver gir fri med lgnn inntil én dag for tverrfaglig eksamen og inntil fire dager for
ngdvendige forberedelser og gjennomfgring av svenneprgven etter Kunnskapsloftets 2020
(LK 20) leereplan.



