
PROTOKOLL

År 2023, 26. april ble det avholdt forhandlinger mellom NHO Service og Handel og Parat om 
lønnsregulering 2. avtaleår for Vekteroverenskomsten.

For NHO Service og Handel: Erling Espolin Johnson 
For Parat: Lars Petter Larsen

Under forutsetning av vedtakelse den 28. april 2023, gjøres riksmeklerens møtebok i sak 
2023-006 mellom Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund og Næringslivets 
Hovedorganisasjon vedrørende mellomoppgjøret 2023 gjeldende for overenskomsten.

Med virkning fra 21. april 2023 gis et generelt tillegg på 7,50 kroner pr time og et ytterligere 
tillegg på 4.00 kroner pr time.

Overenskomstens nye lønnssatser blir som følger, gjeldende fra 21. april 2023:

Pr måned Pr time
37,5 t/uke 35,5 t/uke 33,6 t/uke

Ansettelse 0-12 mndr kr 34 321,14 kr 211,22 kr 223,11 kr 235,74
Ansettelse 1-3 år kr 34 727,36 kr 213,72 kr 225,75 kr 238,53
Ansettelse 3-5 år kr 35 084,84 kr 215,92 kr 228,08 kr 240,99
Ansettelse 5-7 år kr 35 247,33 kr 216,92 kr 229,13 kr 242,10
Ansettelse 7-9 år kr 35 539,81 kr 218,72 kr 231,03 kr 244,11
Ansettelse 9 år og over kr 35 864,79 kr 220,72 kr 233,15 kr 246,35

Lønnstabell for lærlinger, basert på 37,5 timers uke:
1. læreår i bedrift:
40 % av den til enhver tid gjeldende begynnerlønn for fagarbeider, kr 88,29 pr time.
2. læreår i bedrift:
60 % av den til enhver tid gjeldende begynnerlønn for fagarbeider, kr 132,43 pr time.

Erling Espolin Johnson 
NHO Service og Handel

Oslo, 26. april 2023




