
 

  

 

Økte lønnskostnader – Vekteroverenskomsten – lønnsoppgjøret 2023 – resultatet 

 

Etter streik i mellomoppgjøret ble LO og NHO, samt YS og NHO, den 20. april 2023 

enige om størrelsen av det generelle tillegget på de ulike overenskomstene. Etter en 

streik er det vanlig at tilleggene gis fra streikens avslutning. I dette tilfellet er det 

enighet om at tilleggene gis med virkning fra 21. april 2023.  

 

I henhold til protokollene mellom LO/YS og NHO 20. april 2023 pkt. II nr. 1 gis et 

generelt tillegg på kr. 7,50 per time, samt iht. pkt. II nr. 4 et ytterligere tillegg på kr. 

4,-. Dette gir et samlet tillegg på kr. 11,50 per time fra 21. april 2023.  

 

Overenskomstens nye lønnssatser blir som følger, gjeldende fra 21. april 2023: 

 

 Pr måned Pr time 

  37,5 t/uke 35,5 t/uke 33,6 t/uke 

Ansettelse 0-12 mndr kr 34 321,14 kr 211,22 kr 223,11 kr 235,74 

Ansettelse 1-3 år kr 34 727,36 kr 213,72 kr 225,75 kr 238,53 

Ansettelse 3-5 år kr 35 084,84 kr 215,92 kr 228,08 kr 240,99 

Ansettelse 5-7 år kr 35 247,33 kr 216,92 kr 229,13 kr 242,10 

Ansettelse 7-9 år kr 35 539,81 kr 218,72 kr 231,03 kr 244,11 

Ansettelse 9 år og over kr 35 864,79 kr 220,72 kr 233,15 kr 246,35 

 

 

Lønnstabell for lærlinger, basert på 37,5 timers uke: 

1. læreår i bedrift:  
40 % av den til enhver tid gjeldende begynnerlønn for fagarbeider, kr 88,29 pr time.  

2. læreår i bedrift:  

60 % av den til enhver tid gjeldende begynnerlønn for fagarbeider, kr 132,43 pr time. 

 

Ingen reguleringer skal foretas før oppgjøret er vedtatt. Lønnsforhøyelser gjøres ikke 

gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i bedriften før 28. april 2023. Det foretas 

ikke omregning eller etterbetaling av overtidstillegg, skift-, nattillegg mv. for arbeid 

utført før 28. april 2023.  

 

Til våre medlemmer bundet av 

Vekteroverenskomsten  

 

 2. mai 2023   
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Den relative lønnsøkningen må beregnes av den enkelte bedrift fordi dette vil variere etter 

sammensetningen av lønnsmassen fordelt på de enkelte lønnsklasser.  

 

 

 

Kontakt 

For spørsmål kontakt: Arbeidslivsavdelingen i NHO Service og Handel, tlf. 47 68 73 84, 

advokat@nhosh.no  

 

 

 

Med vennlig hilsen 

NHO Service og Handel 
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