
TILPASNINGSPROTOKOLL FOR MELLOMOPPGJØRET 2025 

Det vises til protokoll mellom LO og NHO for mellomoppgjøret 2025. Forutsatt at resultatet blir 
vedtatt 30. april 2025, gis alle arbeidstakere som er omfattet av Frisøroverenskomsten et 
generelt lønnstillegg på kr 5,00 per time med virkning fra 1. april 2025, jf. punkt II nr. 1 i 
protokollen. 

Ved endelig vedtakelse er Fagforbundet og NHO Service og Handel enige om nedenstående 
tilpasninger for Frisøroverenskomsten. 

Nye satser gjeldende fra 1. april 2025 er følgende: 

§7.1 Følgende minstelønnssatser gjelder fra 1.04.2025: 

7.2 Frisøransatt uten svennebrev: kr 179,50 per time 

7.3 Frisør med norsk svennebrev eller EU-sertifikat: 

Mellom 0 og 2 års ansiennitet i faget: kr 198,50 per time 

7.4 Mellom 2 og 5 års ansiennitet i faget: kr 208,50 per time 

7.5 Mellom 5 og 10 års ansiennitet i faget: kr 219,50 per time 

7.6 Mer enn 10 års ansiennitet i faget: kr 236,50 per time 

Generelt tillegg 

Det gis et generelt tillegg på kr 5,00 for alle med virkning fra 1.04.2025. Satshevingene 

etter § 7 ovenfor inkluderer det generelle tillegget. 

Det generelle tillegget sikres gjennom en økning av fast lønn eller som en økning i priser 

som sikrer økning av provisjonslønnen tilsvarende det generelle tillegget. Bedriften skal 

redegjøre skriftlig for medlemmene i virksomheten hvordan det generelle tillegget er gitt. 

Inntil prisene reguleres, slik at det generelle tillegget er ivaretatt, betales det generelle 

tillegget per arbeidede time som et rent kronetillegg. 

§ 8 Lønnsbestemmelser for hjelpearbeidere 

8.1 Hjelpearbeidere under 18 år: 63 % av lønn som frisør uten svennebrev. 

kr. 113,09 per time 

8.2 Hjelpearbeidere over 18 år: 

1. år 

70% 

2. år 

80 % av lønn som frisør uten svennebrev. 

kr. 125,65 per time kr. 143,60 per time 
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8.3 Deretter utbetales lønn som frisøransatt uten svennebrev (fra 1.04.2025 kr. 179,50 per 

time). 

§ 9 Lønnsbestemmelser for lærlinger 

Lønn for lærlinger er prosentvis andel av minstelønn med svennebrev, jf. § 7.3. 

9.1 Utdanningsløp 1 Lærling/hovedmodell (Reform 94/ Kunnskapsløftet) 

Lærlinger med godkjent lærekontrakt, dvs. to års læretid etter forutgående to år i videregående 

skole. 

1. år 2. år 3. år 4. år 

Skole Skole 35% 65% 

kr. 69,48 kr. 129,03 per time 

9.2 Utdanningsløp 2 Lærling/4-årsløp 

Ansatte som har tegnet offentlig godkjent lærekontrakt med diverse fradrag som ikke følger 

utdanningsløp 1. 

1. år 2. år 3. år 4. år 

40% 45% 50% 65% 

Kr. 79,40 kr. 89,33 kr. 99,25 kr. 129,03 per time 

9.3 Utdanningsløp 3 Lærekandidat 

Ansatte som nødvendigvis ikke har svenneprøve som mål for sin opplæringsperiode, men som 

skal motta et kompetansebevis lønnes prosentvis av minstelønn for frisør uten svennebrev. 

1. år 2. år 3. år 4. år 

35% 40% 45% 55% 

kr. 62,83 kr. 71,80 kr. 80,78 kr. 98,73 per time 

9.4 Utdanningsløp 4 Praksiskandidater (§ 3-5 kandidater) 

Ansatte uten lærekontrakt som samler praksis i frisørfaget og som gis opplæring i frisørbedrift 

lønnes med prosentvis andel av minstelønn som frisør med svennebrev. 

1. år 2. år 3. år 4. år 5. år 

50% 60% 65% 70% 80% 

kr. 99,25 kr. 119,10 kr. 129,03 kr. 138,95 kr. 158,80 per time 
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Ingen reguleringer skal foretas før oppgjøret er vedtatt. Lønnsforhøyelser gjøres ikke gjeldende 
for arbeidstakere som har sluttet i bedriften før vedtakelsesdatoen. Det foretas ikke omregning 
eller etterbetaling av overtidstillegg, tillegg for ubekvem arbeidstid mv. for arbeid utført før 
vedtakelsesdatoen. 

NHO Servjce og Handel 

'Sigbjørn S. Mygland 
Dato:

Side 3 av 3 

Fagforbundet 

Ingunn Reistad Jacobsen 
Dato: -,g o u ~


