
 

 

 

TariffNytt 

Dato:       28. april 2023 

Tema:      Mellomoppgjør 2023  

Sendt til:  Bedrifter bundet av Grossistavtalene  

                 Avtale nr. 369 og 227 

 

 

 

  

Lønnsregulering 2023 - Lønnsgarantiordning og mellomoppgjør – 

økte lønnskostnader – Grossistavtalene med Fellesforbundet og 

Yrkestrafikkforbundet 
 

 

Mellomoppgjøret mellom NHO og LO/YS er vedtatt i dag, 28. april 2023.  

 

Grossistavtalenes garantiordning medfører at minstelønnssatsene skal økes med kr 2,64 pr. time til kr 

234,87 pr. time med virkning 1. februar 2023.  

 

Videre skal det gis et generelt tillegg på kr 7,50 pr. time til alle arbeidstakere omfattet av 

overenskomsten med virkning 21. april 2023. Minstelønnssatsene økes til tilsvarende.  

 

 

Nye minstelønnssatser: 

 

Perioden 1. februar 2023 til 20. april 2023 

 

Begynnerlønn:   kr 234,87 pr. time – kr 8 807,63 per uke/37,5 timer  

Arbeidende formenn:   kr 240,23 pr. time – kr 9 008,63 per uke/37,5 timer 

 

Fra 21. april 2023  

 

Begynnerlønn:   kr 242,37 pr. time – kr 9 088,88 per uke/37,5 timer 

Arbeidende formenn:   kr 247,73 pr. time – kr 9 289,88 per uke/37,5 timer 

 

Lønnsforhøyelser gjøres ikke gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i bedriften før 28. april 2023. 

Det foretas ikke omregning eller etterbetaling av overtidstillegg mm. for arbeid utført før 28. april 

2023. 

 

  

 

For spørsmål kontakt vår arbeidslivsavdeling på advokat@nhosh.no eller 47 68 73 84.  
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