PROTOKOLL

Den 1. juni2022 ble det fgrt forhandlinger mellom
Norsk Arbeidsmandsforbund og NHO Service og
Handel i forbindelse med tariffrevisjonen 2022 av
Overenskomst for Tunnel-, bom og broselskaper.

Til stede:

Fra Norsk Arbeidsmandsforbund:
Terje Mikkelsen, Trine Wiig, Cato Uhlmann og Nils Kristian Hidle.

Fra NHO Service:
Karianne Ask, Solveig Holm Haraldseth og Simen Storskogen.
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Partene er enige om fglgende:

§ 1 Lonnsbestemmelser

Satsene heves med tilsammen 8,02 kroner. Belppetutgjgret generelttillegg pa 4 kroneroget
garantitillegg pa 4,02 kroner.

I.  DET GJPRES FOLGENDE ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN

§3  Overtids- og skiftarbeid
Punkt4 fgrste ledd:

Matpengesatsen gkes til 96 kroner. Satsen gkes til 192 kronerfor arbeid utover5 timer.

Ny § 7 sykefravaer

Nytt tredje avsnitt:

Alle endringervedrgrende arbeidstid og arbeidsforhold drgftes med tillitsvalgt og /ellerverneombud.
§ 9Sikkerhet

Nytt tredje avsnitt:

Arbeidstaker med arbeidstid mellom klokken 21.00 og 06.00 skal gis tilbud om érlig helsekontroll.
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n @VRIGE BESTEMMELSER OM IKRAFTTREDELSE

Protokolltilfgrsel:
Det skal i forbindelse med oppgjereti2024 gjgres etforsgk pa & lage en ny tekstmessig formulering
av § 3 punkt®6.

Endringeri satser og overenskomstbestemmelser gjgres gjeldende med virkning fra og med
vedtakelsen.

Ingen reguleringer skal iverksettes fgroppgjeret er vedtatt.

Lgnnsforhgyelser gjgres ikke gjeldende for arbeidstakere som harslutteti bedriften fgrvedtakelsen.
Det foretas ikke omregning eller etterbetaling av overtidstillegg, natt- og helgetillegg, fagbrevtillegg
m.v. for arbeid utfgrt fgr vedtakelsen.

§ 10 lkrafttredelse og varighet

Denne overenskomst trerikraft pr. 1. april 2022 og gjeldertil og med 31. mars 2024 og videre 1-ett-
ar om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med
2-to-manedersvarsel.

Reguleringsbestemmelser for 2. avtalear.

For utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO ellerdet organLO
bemyndiger om eventuelle gnnsreguleringer for 2. avtalear. Partene erenige om at forhandlingene
skal fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtalear, samt pris- og Ipnnsutviklingeni 1. avtaledr.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LOs representantskap ellerdetorgan LO
bemyndiger og NHOs representantskap. Hvis partene ikke blir enige, kan denorganisasjon som har
fremsatt kravinnen 14 - fjorten - dager etter forhandlingenes avslutning, siopp de enkelte
tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers varsel (dog ikke til utlgp for 1. april 2023).

Partene erenige om at hensiktsmessige redaksjonelle endringer gjgres vedredigeringen av avtalen.

Partene frafalt alle gvrige krav.
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Frist for vedtakelse er 17.juni 2022,
Oslo, 1. juni 2022 o e “)
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