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Dato:        26. juni 2026 
Tema:      Hovedoppgjør 2026 
Sendt til:  Bedrifter bundet av Handelsoverenskomsten (avtale 

nr. 581, 583 og 612)  

 
 
  

Resultat av tariffoppgjøret 2026 – Handelsoverenskomsten 
 
NHO Service og Handel og Handel og Kontor i Norge/Parat/Negotia (nå Delta) har kommet til 
enighet i hovedoppgjøret 2026. Oppgjøret er nå vedtatt. Protokoll fra meklingen er sendt ut til 
tariffbundne bedrifter og ligger ute på vår hjemmeside her:  
 

- Lenke til protokoller    
 
Minstelønnssatser fra 1. februar 2026 

Månedslønn med relevant fagbrev  

Begynnerlønn (inkl. fagbrevtillegg)    kr 269,79  kr 43 841  

Fra år 2 og praksiskandidater, jf. § 6.4  kr 282,29  kr 45 872  

(trinn 6 + fagbrevtillegg kr. 12,50 pr time som beholdes uavkortet)  

        

Månedslønn uten relevant fagbrev  

16 år eller yngre      kr 142,16  kr 23 101  

17 år        kr 145,16  kr 23 589  

Trinn 1: Begynnerlønn fra 18 år    kr 185,30  kr 30 111  

Trinn 2: Fra år 2      kr 186,10  kr 30 241  

Trinn 3: Fra år 3      kr 188,20  kr 30 583  

Trinn 4: Fra år 4      kr 192,80  kr 31 330  

Trinn 5: Fra år 5      kr 210,60  kr 34 223  

Trinn 6: Fra år 6      kr 269,79  kr 43 841  

 

Satser for arbeid på sentrallager:  

Timesatsen for arbeid på sentrallager er kr 269,79. 

 

https://www.nhosh.no/jus-hjelp/lonn-og-tariff/oppgjoret-2026/nyesatser2026/


 

 

 

Garantiordningen medfører kun en satsheving og at ansatte som ligger under ny sats skal 
reguleres opp med virkning 1. februar 2026.   

 

Minstelønnssatser fra 1. april 2026 

Med virkning fra 1. april 2026 gis et generelt tillegg på kr 6,50 pr. time til alle arbeidstakere 
som er omfattet av overenskomsten. Overenskomstens minstelønnssatser heves tilsvarende. 
Fra samme tidspunkt økes også lønnstrinn 1-5 med ytterligere kr 4,00 per time. 
Minstelønnssatsene fra 1. april ser deretter slik ut:  
 

Månedslønn med relevant fagbrev  

Begynnerlønn (inkl. fagbrevtillegg)    kr 276,29   kr 44 897  

Fra år 2 og praksiskandidater, jf. § 6.4  kr 288,79  kr 46 928   

(trinn 6 + fagbrevtillegg kr. 12,50 pr time som beholdes uavkortet)  

        

Månedslønn uten relevant fagbrev  

16 år eller yngre      kr 148,66  kr 24 157  

17 år        kr 151,66  kr 24 645 

Trinn 1: Begynnerlønn fra 18 år    kr 195,80  kr 31 818  

Trinn 2: Fra år 2      kr 196,60  kr 31 948  

Trinn 3: Fra år 3      kr 198,70  kr 32 289  

Trinn 4: Fra år 4      kr 203,30  kr 33 036  

Trinn 5: Fra år 5      kr 221,10  kr 35 929  

Trinn 6: Fra år 6      kr 276,29  kr 44 897  

 

Satser for arbeid på sentrallager:  

Timesatsen for arbeid på sentrallager er kr 276,29.  

 
 
Lønnsforhøyelsene gjøres ikke gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i bedriften før 
vedtakelsen 26. juni 2026. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, 
skifttillegg mv for arbeid utført før vedtakelsen. 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
Lokale forhandlinger  
 
Det skal nå gjennomføres lokale forhandlinger i henhold til Handelsoverenskomsten § 4. 
Fravær av lokale lønnsforhandlinger i bedrifter, vil være i strid med det overenskomsten 
legger opp til.  
 
Lokal lønnsfastsettelse skal skje ved individuell lønnsfastsettelse slik det fremgår av 
Handelsoverenskomsten pkt. 3.7, med mindre bedriften oppretter lokalt lønnssystem etter 
forhandlinger med tillitsvalgte slik det fremgår av Handelsoverenskomsten pkt. 3.8.  
 
Det kan foretas lokale forhandlinger på kjede-/konsernnivå hvis de lokale parter er enige om 
det, slik det fremgår av overenskomsten pkt. 4.2.   
 
På Arbinn.no finnes tips og råd til gjennomføring av lokale forhandlinger. Se her. 
 
 
Andre endringer 
 
Av andre endringer kan følgende nevnes (ikke uttømmende):  

- Utvidelse av retten til forskuttering av sykepenger fra tre til fem måneder, se 
Handelsoverenskomsten § 8 

- Ny bestemmelse om forskuttering av foreldre- og pleiepenger i seks måneder.  
 
 
Kontakt 
Eventuelle spørsmål legges inn i Medlemsportalen (se link her).  
 

https://arbinn.nho.no/arbeidsliv/lonn-og-tariff/lokale-lonnsforhandlinger/
https://www.nhosh.no/jus-hjelp/arbeidsliv/medlemportalen/

