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§1

§2

83

FORMAL

Formalet til Bransjeforeningen Bemanning og Rekruttering er a:

Ivareta medlemmenes faglige og kommersielle interesser gjennom a veere

en slagkraftig organisasjon for bemanningsbransjen, som i kraft av sin faglige tyngde
og starrelse er den naturlige samarbeidspartner for myndigheter og samfunnet
generelt. Veere premiss-setter og bindeledd for NHO Service og Handel / NHOs
arbeid for bemanningsbransjen. Arbeide for bedre kunnskap om -, og sterre
anerkjennelse for bransjens gkonomiske og sosiale betydning i samfunnet.

Som representant for en samlet bransje skal Bransjeforeningen Bemanning og
Rekruttering sta for en hgy faglig og etisk standard innen bransjen. VVare medlemmer
skal fglge Bransjeforeningen Bemanning og Rekrutterings etiske retningslinjer.

A bringe informasjon av generell interesse for bransjen til medlemmer i NHO
Service og Handel, samt & utvikle sunne normer for virksomheten.

FORHOLDET TIL NHO SERVICE OG HANDEL

Medlemmer i Bransjeforeningen Bemanning og Rekruttering er ogsa medlemmer av
NHO Service og Handel samt NHO. Det tilstrebes at organisasjonene utfyller
hverandre i gjgremal og organisering. Bransjeforeningen Bemanning og Rekruttering
er gkonomisk underlagt NHO Service.

MEDLEMMER

Alle medlemmer av NHO Service og Handel hvor utleie, formidling, rekruttering og
omstilling av arbeidskraft utgjer den vesentligste del av bedriftens virksomhet skal
veere medlem av Bransjeforeningen Bemanning og Rekruttering.

Seker ma veere registrert i foretaksregisteret og kunne dokumentere de av styret
fastsatte krav til dokumentasjon for godkjent opptak

Videre ma medlemmets daglig leder og styremedlemmer ikke ha gjort seg skyldig i
straffbare forhold i sin neringsvirksomhet.

Revidert Arbeidsgiver er obligatorisk for medlemmer i Bransjeforeningen
Bemanning og Rekruttering. For bedrifter som etablerer medlemskap far 31.
desember 2014 stilles det som krav at virksomheten er godkjent som Revidert
Arbeidsgiver innen 1. januar 2017. Er bedriftens medlemskap etablert i 2015 eller
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senere stilles det krav om at virksomheten er godkjent som Revidert Arbeidsgiver
innen et ar etter medlemskapets opprettelse.

Oppfylles ikke plikten til & bli Revidert Arbeidsgiver skal bedriften som hovedregel
meldes ut av Bransjeforeningen Bemanning og Rekruttering. Det vil i den
forbindelse etter sgknad til Styret kunne gis en frist for retting av forholdet pa inntil 6
maneder. Er ikke forholdet rettet etter fristens utlgp vil det skje en automatisk
utmelding fra organisasjonen. Denne fristen kan i seerlige tilfeller etter enstemmig
vedtak i styret forlenges med tre maneder.

Bortfaller godkjenning som revidert arbeidsgiver for et medlem vil det etter sgknad
til Styret kunne gis en frist pa 6 maneder for retting av forholdet. Er ikke forholdet
rettet etter fristutlep skjer en automatisk utmelding fra organisasjonen. Denne fristen
kan i serlige tilfeller etter enstemmig vedtak i styret forlenges med tre maneder.

Medlemmene forplikter seg til & overholde vedtektene til Bransjeforeningen
Bemanning og Rekruttering og bransjens etiske retningslinjer samt a respektere de
beslutninger som gjares i henhold til disse.

Medlemmene plikter a sende Bransjeforeningen Bemanning og Rekruttering alle
oppgaver og opplysninger som er ngdvendig for Foreningens virksomhet.

Eksklusjon av en medlemsbedrift kan skje nar opptaksvilkarene ikke lenger er
tilstede, nar det er utvist uhederlighet, eller nar virksomheten er drevet pa en slik
mate at det kan skade bransjens anseelse. Eksklusjon skal foreslas av NHO Service
og Handels adm. direktar eller medlem av styret til Bransjeforeningen Bemanning og
Rekruttering.

Far vedtak treffes skal saken vaere sa godt belyst som mulig. Medlemsbedrift som
vurderes ekskludert skal ha anledning til a uttale seg far vedtak treffes, og skal gis
rimelig tid til & rette pa de paklagede forhold. Vedtak om eksklusjon treffes av styret
med 3/4 flertall av tilstedeveaerende. Vedtak om eksklusjon kan paklages til arsmgte.
Omgjering av arsmgte treffes med simpelt flertall.

Unntatt fra dette er eksklusjon pga manglende betaling.

ARSM@TE
Ordinzrt arsmgte holdes hvert ar innen utgangen av november maned

Tidspunktet for arsmgte fastsettes og meddeles medlemmene minst 8 - atte - uker pa
forhand, samtidig som medlemmene oppfordres til & underrette styret om saker som
gnskes tatt opp pa arsmate. Slike gnsker ma ha kommet styret i hende senest 5 - fem
- uker far arsmete.

Innkallelse med tilhgrende dokumentasjon til arsmgtet skjer skriftlig med minst 2 - to
- ukers varsel til hvert enkelt medlem.

Arsmagtet er beslutningsdyktig nar minst 1/4-del av foreningens totale stemmer er
representert.
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Safremt arsmgtet ikke er beslutningsdyktig, innkalles det innen 1 - en -maned til nytt
arsmgte ved rekommandert brev. Dette arsmgate er vedtaksfart med det antall
godkjente representanter som mgter.

Ekstraordineert arsmate kan med minimum 2 - to - ukers varsel sasmmenkalles nar
styret finner det ngdvendig, eller nar det skriftlig forlanges medlemmer, som til
sammen representerer minst 1/4-del av stemmene.

Pa arsmgtet har medlemmene stemmerett etter falgende skala

Omsetning inntil kr. 10 mill 5 andeler.

Omesetning fra  kr. 10 mill 1 andeler pr. pabeg. 10 mill.

En medlemsbedrift kan vaere representert pa arsmgtet ved skriftlig fullmakt.
Medlemsbedriftene kan veere representert ved styreleder, daglig leder eller den
medlemmet gir den ngdvendige fullmakt.

Bedrifter som har felles eier og kommer inn under Aksjelovens § 2-1 om
konsernforhold, og tilhgrer samme bransjegruppering, slas sammen og har
stemmerett som én bedrift etter sum omsetning.

Medlemmer som ikke har betalt bransjeavgiften for foregaende kalenderar, har ikke
stemmerett pa arsmgatet.

Det ordinare arsmgate skal:

a) Innkalling godkjennes.

b)  Velge 2 - to - av de tilstedevearende bedriftsrepresentanter til sammen med
lederen & undertegne protokollen fra arsmgte.

c)  Godkjenne de fremmgtte representanter

d)  Godkjenne saksliste og forretningsorden

e)  Velge dirigent og sekretaer

f)  Velge redaksjonskomité/tellekorps pa 3 medlemmer

g)  Orientere om styrets arbeid.

h)  Orientere om regnskap fra forrige arsmgteperiode.

i)  Behandle innkomne forslag

J)  Behandle handlingsplan og rammebudsjett for den kommende perioden.

k)  Fastsette bransjeavgift pr. enhet for neste kalenderar.

Bransjeavgiften refererer seg til det vedtatte budsjett og fordeles pa
medlemmene ved fglgende skala:

Omsetning inntil kr. 10 mill. 5 andeler
Omsetning fra  kr. 10 mill. 1 andeler pr. pabeg. 10 mill.

Minste antall enheter er 5 (fem)
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For nyetablerte bedrifter, hvor omsetning og Iann ikke er kjent for den
foregaende periode, fastsettes bransjeavgiften etter et budsjettert belgp.
Endelig avregning skjer nar regnskapstallene foreligger for angjeldende
periode.

Bransjeavgift betales 1 - en - gang pr. ar. (normalt primo andre kvartal)
Av forfalt, men ikke betalt bransjeavgift, betales morarente.

Medlem som far arsmgte ikke har betalt bransjeavgift for foregaende ar kan av
styret ekskluderes og kan ikke bli medlem igjen fer gjelden er betalt. Skyldig
bransjeavgift med palgpende renter blir & innkreve.

Valg
Foreta valg av styre for Bransjeforeningen Bemanning og Rekruttering etter

stemmerettsreglene i § 4.

Det velges et styre bestaende av 1 leder, 5 styremedlemmer og minst 2
vararepresentanter. Det enkelte medlem kan kun vaere representert med en
person i styret for Bransjeforeningen Bemanning og Rekruttering.

Styrerepresentantene og leder velges for 2 - to - ar av gangen.
Styret velger selv nestleder blant styremedlemmene.

Hvis et styremedlem trer ut av styret i funksjonsperioden, skal 1. vara-
representant tre inn i dennes sted. Videre vil 2. vararepresentant rykke frem til

1. vararepresentant. Videre skal det firma, hvis representant har tradt ut, tilbys
plassen som ny 2. vararepresentant.

Huvis styrets leder trer ut av styret i funksjonsperioden, skal styrets nestleder tre
inn i funksjon som leder, det velges ny nestleder blant styrets medlemmer etter
at 1. vararepresentant har tiltradt styret.

Valgregler:
1. Leder velges separat
2. Styremedlemmer velges samlet, deretter varamedlemmer samlet
3. Lederen i valgkomiteen velges farst, deretter gvrige medlemmer i
valgkomiteen samlet

Valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag. Bare foreslatte
kandidater kan fares opp pa stemmeseddelen. Skal flere velges ved samme
avstemming, skal stemmeseddelen innholde det antall navn som det skal
velges. Stemmesedler som er blanke, eller som inneholder ikke foreslatte
kandidater, eller annet antall kandidater enn det som skal velges, teller ikke
og stemmene anses ikke avgitt.
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Nar et valg foregar enkeltvis og en kandidat ikke oppnar mer en halvpart av
de avgitte stemmer, foretas bundet omvalg mellom de to kandidater som har
oppnadd flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjeres valget ved
loddtrekning.

Nar det ved valg skal velges flere ved en avstemming, ma alle for & anses
valgt ha mer enn halvparten av de avgitte stemmer. Hvis ikke tilstrekkelig
mange kandidater har oppnadd dette i farste omgang, anses de valgt som har
fatt mer enn halvparten av stemmene. Det foretas sa bundet omvalg mellom
de gvrige kandidater, og etter denne avstemmingen anses de valgt som har
fatt flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjares valget ved
loddtrekning.

n)  Valgkomité velges pa arsmatet:
- leder
- to medlemmer
- et varamedlem

Valgkomiteen skal kontakte samtlige medlemsbedrifter for forslag til
kandidater.

STYRET
Bransjeforeningen Bemanning og Rekruttering ledes av styre.

Styret avholder minst 3 - tre - mgter pr. ar.
Innkalling til mgtene i styret skal skje med minst 14 - fjorten - dagers varsel, men
styret kan ved behov innkalles med kortere varsel.

Sammen med innkallelsen skal fglge saksliste.

Fra styremgtene fares protokoll som undertegnes av lederen eller den som leder
magtet.

Styret utpeker representanter med personlig varamenn til a representere
Bransjeforeningen Bemanning og Rekruttering i NHO Service og Handels styrende
organer i henhold til NHO Service og Handels vedtekter, samt en representant til a
representere Bransjeforeningen Bemanning og Rekruttering i Ciett.

Styret er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene er til stede.

Ved eventuell stemmelikhet i styret, har styrets leder dobbeltstemme.

NHO Service og Handel skal ha en representant pa styremgtene, som skriver
protokoll og er prosessdriver innad i NHO Service og Handel / NHO — systemet.
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UTTREDELSE

Et medlem trer automatisk ut av Bransjeforeningen Bemanning og Rekruttering fra
det tidspunkt medlemskapet i NHO Service og Handel oppharer, men ma betale
bransjeavgift for 6 (seks) maneder.

VEDTEKTSENDRING
Endring av disse vedtekter kan vedtas pa ordinert arsmgte.
Forslag til endring ma veere sendt medlemmene sammen med innkallelsen.

Til gyldig vedtak kreves 2/3-deler av de avgitte stemmene, safremt en halvpart av
foreningens totale stemmetall er representert.

OPPL@SNING

Forslag om foreningens opplasning kan fremsettes av styret, eller av medlemmer
som representerer 1/3-del av foreningens stemmemasse og ma veere kunngjort for
medlemmene minst 3 - tre - maneder fgr arsmate.

Opplgsning kan besluttes med 2/3-dels flertall av ordineer arsmgte hvor 3/4-deler av
stemmemassen er representert. Er det ngdvendig antall stemmer ikke representert,
kan arsmgte med 2/3-dels flertall beslutte & innkalle med minst én maneds varsel, et
ekstraordinzart arsmgte. Denne kan med 2/3-deler av de avgitte stemmer beslutte
opplasning. Det arsmgte som beslutter foreningen opplast, avgjer anvendelsen av
dens midler. Det sist fungerende styre iverksetter avgjerelsen.

SEKRETARIAT

Den tilknyttede landsforening er ansvarlig for at sekretariatsfunksjoner ivaretas for
Bransjeforeningen Bemanning og Rekruttering. Hvis omfanget av det ngdvendige
sekretaeriatsarbeide/funksjoner overstiger normalniva, og dette medfarer behov av
gkning av antall medarbeidere, bekostes dette av Bransjeforeningen Bemanning og
Rekruttering.

Bransjeforeningen Bemanning og Rekruttering og eventuelle ansatte er
organisasjonsmessig underlagt NHO Service og Handel og NHO Service og Handels
ledelse.

Det lages eget budsjett og fares eget regnskap for Bransjeforeningen Bemanning og
Rekruttering.
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