Informasjon i forbindelse med lokale forhandlinger for overenskomstene 453 og 536

Som tidligere informert om har Rikslgnnsnemnda na gitt sin kjennelse for overenskomstene 453 og

536 for 2020 oppgjgret. Rikslannsnemnda har fastsatt at ny avtale skal gjelde fra 17. desember 2020.

Nar Rikslgnnsnemnda har besluttet at ny avtale og etterbetaling av sentrale Ignnstillegg skal skje fra

denne dato, tas det hensyn til den store forsinkelsen for oppgjgret 2020.

Nye minstelgnnssatser gjeldende fra 17.12.2020:

Satsene er regulert med det generelle tillegget pa kr 0,50 per time.

Lenn per time |Lgnn per time

Arslgnn 37,5 timer per | 35,5 timer per
Stilling 2020 uke uke
Under 18 ar 219 473 112,55 118,89
Uten krav til utdanning 297 960 152,80 161,41
Stillinger med krav om fagbrev etter lov om
fagoppleering 311 610 159,80 168,80
Stillinger med krav om 3 ars
hgyskoleutdanning 345735 177,30 187,29
Stillinger med krav om 3 ars
hgyskoleutdanning og videreutdanning,
minimum 60 studiepoeng/20 vekttall 356 460 182,80 193,10

Stillinger uten sarskilt krav til Stillinger med krav om fagbrev
KINO . .

utdanning etter lov om fagopplaring

0ar 3ar 6 ar 0ar 3ar 6 ar

Arslgnn 250029 | 261651 | 278792 | 275769 | 287879 | 308568
Timelonn | 15600 | 13418 | 14297 | 14142 | 14763 | 158,24
37,5t/u
Timelgnn 135,44 141,74 151,02 149,39 155,95 167,15
35,5 t/u

2020-oppgjoret og lokale forhandlinger

| og med at Overenskomst 453/536 gjelder fra 17. desember 2020 er bedrifter omfattet av avtalen

ikke forpliktet til 3 utbetale lokale tillegg fgr 17. desember.

Lokale Ignnsforhandlinger er sveert viktig for var Ignnsdannelsesmodell, og svaert viktig for NHO-
fellesskapet. Det er en forutsetning at det forhandles med utgangspunkt i virksomhetenes situasjon
(de fire kriterier; bedriftens gkonomi, produktivitet, konkurranseevne og fremtidsutsikter). Lokale

Ignnsforhandlinger skal gi anledning til 4 tilpasse Ignnsnivaet i bedriften, bade slik at medarbeiderne
far ta del i gode resultater, og slik at det er mulig a rekruttere og beholde den kompetansen bedriften

har behov for. Resultatet i den enkelte bedrift kan derfor bli bade stgrre eller mindre enn rammen

for frontfaget. Vi understreker betydningen av reelle forhandlingsprosesser lokalt.




Noen tall fra 2020 oppgjoret:

Rammen for Ignnsoppgjgret 2020 var pa 1,7 % arslgnnsvekst. Alle bedrifter som er omfattet av
oppgjdret ma gke Ignningene med det generelle tillegget pa kr 0,50 helt uavhengig av bedriftenes

Isnnsomhet og overskudd, mens de lokale Ignnstilleggene nettopp skal ta hensyn til hvilken
Ignnsevne bedriften har.

2021-oppgjgret

For mellomoppgjgret 2021 skal det betales et generelt tillegg pa kr 2,25 per time fra 1.4.2021 til alle

arbeidstakere omfattet av overenskomstene, uavhengig av hvilken reguleringsdato som ellers
benyttes i bedriften. Minstelgnnssatsene heves tilsvarende.

Nye minstelgnnssatser gjeldende fra 1. april 2021

Satsene er regulert med det generelle tillegget pa kr 2,25 per time.

hgyskoleutdanning og videreutdanning,
minimum 60 studiepoeng/20 vekttall

Arsignn Lgnn per | Lgnn per
2021 time time
37,5 35,5
timer per | timer per
uke uke
Under 18 ar 223 861 114,80 121,27
Uten krav til utdanning 302 348 155,05 163,79
Stillinger med krav om fagbrev etter lov 315998 162,05 171,18
om fagoppleering
Stillinger med krav om 3 ars 350123 179,55 189,67
hgyskoleutdanning
Stillinger med krav om 3 ars 360 848 185,05 195,48

KINO Stillinger uten szrskilt krav til Stillinger med krav om fagbrev
utdanning etter lov om fagopplaring
0ar 3ar 6 ar 0ar 3ar 6 ar

Arslgnn 254417 | 266039 | 283180 | 280157 | 292267 | 312956
Timelgnn | 130,47 136,43 145,22 143,67 149,88 160,49
37,5t

Timelgnn | 137,82 144,12 153,40 151,76 158,32 169,53
35,5 t/u

Noen betraktninger om ramme, overheng og reguleringsdato
Rammen for frontfaget er ikke en fasit for resultatet av lokale forhandlinger i den enkelte

virksomhet. Overhenget skal heller ikke beregnes per bedrift, men er en del av de sentrale
forhandlingene.




| de sentrale forhandlingene forhandler vi for kalenderaret, og rammen bestar av alle de ulike
elementene som pavirker Ignnsutviklingen sammenlignet med aret fgr. Dette er blant annet viktig for
a kunne gi fgringer for andre forhandlingsomrader, og sikrer at rammene for ulike lgnnsoppgjer pa
tvers av sektorer faktisk er sammenlignbare.

| bedriftene skal det forhandles om et Ipnnstillegg fra en dato. Det er ikke slik at et tillegg gitt sent i
kalenderaret ma vaere stgrre for a gi samme effekt som et lavere tillegg gitt fra et tidligere
tidspunkt. En slik tilnaerming, der lokale Ignnstillegg beregnes ut fra den sentrale rammen og ikke de
fire kriterier er uriktig. Krav om at det lokale Ignnstillegget skal tilsvare den sentrale rammen tar ikke
tilstrekkelig hensyn til de fire kriterier, og vil veere i strid med bestemmelsene om lokale forhand-
linger i overenskomstene. Et hgyere tillegg vil, selv om det fgrst gjelder fra sent i kalenderaret,
medfgre et varig hgyere lgnnsniva sammenlignet med et lavere tillegg gitt fra en tidligere dato.



