PROTOKOLL

Til stede:

For Fellesforbundet:

For NHO Service og Handel:

Partene er enige om folgende:

1. GENERELLE TILLEGG

Ar 2022, den 21. og 22. juni ble
det fort forhandlinger om revisjon
av AIB-overenskomsten mellom
NHO Service og Handel og
Fellesforbundet

Hege Espe, Rune Hantho, Anders Skogsrud
Linnerud, Anne-Grethe Hagen og Stéle Pedersen.

Erling Espolin Johnson, Karianne Ask, Hanna
Skjebstad Weigéard, Kenneth Stien, Ingunn
Rogstad, Steinar Karlstrem og Hanne Ulsletten.

Det gis et generelt tillegg pa kr 6,- med virkning fra 1. april 2022. Minstelennssatsene i §
4.1.2 heves tilsvarende og dette inkluderer det generelle tillegget.

For ansatte som omfattes av VTA-bilaget gjelder egne satser og tillegg.

2. DET GJPRES FOLGENDE ENDRINGER | OVERENSKOMSTENS SATSER

Satsendringene gjelder med virkning fra 1. april 2022.

§ 4.1.2. Minstelenn

De nye minstelennssatsene blir som falger

Fagarbeidere kr 183,92
Spesialarbeidere kr 172,85
Hjelpearbeidere kr 161,82

§ 7.1.6 Matpenger

Ny sats
1.4.2022

[Matpengesatsen

kr 96,00
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§7.3  Skifttillegg
' Ny sats
| 1.4.2022
‘For 2- |1. skift: inntil lerdag k1.14.00 Intet
!skiﬂarb 2. skift kr 21,16
eid  {Skift etter kl. 14.00 dager for son- og helligdag  kr 45,22
1(131<6 -3t Fra 14.00 pd jul-, nyttdrs-, pdske- og pinseaften |kr 64,83
uke) |
tFor 3- i1. skift: inntil lerdag k1.14.00 Intet
'!skiftarb'Z skift kr 21,81
eid (3. skift kr 32,46
I(35 5t |Skift etter kl. 14.00 dager for son- og helligdag  [kr 46,53
tuke)  |Fra 14.00 p4 jul-, nyttirs-, piske- og pinseaften [kr 66,66
§74 Deltid
: Ny sats
! 1.4.2022
! Deltid kr 9,70
§7.5 Seerlig smussig arbeid og arbeidstoy
i j Ny sats
| ' 1.4.2022
17.5.1 Seerlig smussig arbeid kr 9,74 |

Bilag 1 VTA-bilaget

s Minste sats for lenn i § 7 A settes fra 1. april 2022 til kr 25,- pr. time.

e Det gis et generelt tillegg pd kr 1,- pr. time for ansatte omfattet av bilaget.

e Arbeidstakerne som etter 4 ha moftatt det generelle tillegget pd kr 1,- pr. time,
fremdeles er lannet under lennssatsen i § 7 A, leftes opp til den nye lonnssatsen pd kr
25,- pr. time.

3. @VRIGE ENDRINGER
§ 1.1 annet ledd endres som fslger:

"Dersom myndlghetene endrer ra.mmebetmgelsene for arb eids- og inkluderingsbedriftene-slile

0 sl tas dette opp med
myndlghetene Overenskomsten revurderes i lys av de eventuelle endringer som
myndighetene métte foreta."

¢ §2.1 forste og siste ledd endres som folger:

"Overenskomsten regulerer lenns- og arbeidsvilkar for tiltaksansatte arbeidstakere etter det til
enhver t1d g]eldene regelverk herunder al%aksansatte ivarig tzlrettelagt arbeid (VT A)—elestern




Overenskomsten gjelder ikke for personer som inntas i Aaerbeidsforberedende trening (AFT)."

¢ §2.2 andre ledd ferste setning endres som falger:

"Normalt skal en-yHceshemmet arbeidstaker i arbeidsmarkedstiltak ved nytilsetting
innplasseres i laveste faggruppe som fastsatt i bedriften. Unntatt er personer med relevant
yrkespraksis eller kvalifikasjoner, som etter avtale mellom partene, plasseres i en hayere
lennsklasse."

e §2.3.1 tredje ledd endres som folger:

Arbeidstakere med relevant fagbrev kan oppna status som fagarbeider i bedriften. Dette
vurderes neermere i-attfering A eng-og ctter nedvendig utpreving.

o §2.4 forste ledd endres som felger:

Ordinzere arbeidstakere er arbeidstakere som kan benyttes bide til produksjon og
tjenesteytende arbeid, og som tilretteleggere for yrkeshemnmede-arbeidstakere i
arbeidsmarkedstiltak.

o §3.7.7 strykes:

o Pga. stryking av § 3.7.7 endres nummerering av etterfolgende bestemmelser som
falger:
- 3.7.8 endres til 3.7.7,
- 3.7.9 endres til 3.7.8,
- 3.7.10 endres til 3.7.9,
- 3.7.11 endres til 3.7.10 og
- 3.7.12 endres til 3.7.11.

e §4.2 endres som falger:

"Pq foresporsel ved lokale lennsforhandlinger og ellers ved behov, De-tillitsvalgte skal
tillitsvalgte bvertlevertal utleveres lister for arbeidstakere som viser status, timelenn og
timefortjeneste fer-sistljentelevartal, eventuelt det nedvendige materiale som gir grunnlag for
slik oversikt. En slik oversikt omfatter arbeidstakere pa refusjon tiltak og ordinzrt ansatte.”

o §4.3.1 endres som folger:
"Arbeidende ledere skal ikke tas med ved utregning av bedriftens gjennomsnittlige

timefortjeneste.
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Med rensede tall forstis tillegg som kommer fram ved forhandlinger ved bedriften.
Arbeidende lederes lenn samt andre uregelmessige tillegg, skal ikke tas med ved utregningen
av bedriftens gjennomsnittlige timefortjeneste, selv om tillegget gis for alle arbeidede timer,
da partene er enige om at grunnlaget for garantiberegningen er grunnlenn, siste lennsperiode
iht. til statistikk mellom LO og NHO.

Skulle den gjennomsnittlige timefortjeneste i et kvartal pa grunn av spesielle omstendigheter
ikke vare representativ for bedriften, f.eks. ved sterre utskifting av arbeidstakere enn normalt,
skal dette tas hensyn til ved vurderingen.

e §§ 8-5 til 8-7 flyttes til kapittel 4 og endrer nummerering til §§ 4-5 — 4-7 {se under). § 4-6
endrer nummerering til § 4-8.

¢ §5-2 tredje ledd endres som foelger:

"Innenfor rammen-av attferingsmessige-hensynslal gGrunnlaget for vurderingen skal veere:
[...]"

o §5.2.1 strykes i sin helhet:

¢ [Ettersom § 5.2.1 strykes, endres nummereringen til etterfolgende bestemmelser
som foelger:
5.2.2 endrer nummerering til 5.2.1

- 5.2.3 endrer nummerering til 5.2.2

- 5.2.4 endrer nummerering til 5.2.3
5.2.5 endrer nummerering til 5.2.4

e §5.2.5 annet ledd (§ 5.2.4 etter endret nummerering) endres som fnlgeléj{
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"Bestemmelsen omfatter ikke tiltaksansatte pé i varig tilrettelagt arbeid (VTA)."

e §7.5.2 endres til
"Arbeidstay

Bedriften holder nedvendig, tilpasset arbeidstay, tilpasset &rstid og arbeidsplass. Bedriften
beserger dette vasket hvis partene ikke blir enige om en annen ordning. Nermere
retningslinjer for utlevering, vask mv. avtales pa den enkelte bedrift.

Med arbeidstey forstés forkle, lagerfrakk, kjeledress, bukse med jakke eller overall med jakke
og vernesko hvor behovet tilsier dette.

Partene p& den enkelte bedrift kan treffe avtale om annen ordning i forbindelse med
arbeidstoy.

Arbeidstayet er bedriftens eiendom, og skal leveres tilbake nir arbeidet er ferdig, Hvis
bedriften ikke kan skaffe arbeidstey, betales en godtgjerelse som avtales i det enkelte tilfelle.

Nér vemebriller er nedvendig, holder bedriften slike med styrke for arbeidstaker som ellers
bruker briller.”




e §8.1.1 forste ledd endres som folger:

"Partene er enige om at det er av vesentlig betydning for den enkelte ansatte

atiforingsarbeidesibedriften; og bedriftens konkuiranseevne-mv- at det drives en planmessig
kompetanseutvikling trening-ogoppleering av alle arbeidstakere.”

e Folgende bestemmelser i kapittel 8 flyttes til kapittel 4 med felgende endringer i
nummerering:
- § 8-5 flyttes og endrer nummerering til § 4-5
- § 8-6 flyttes og endrer nummerering til § 4-6
- § 8-7 flyttes og endrer nummerering til § 4-7

* § 9 endres som felger:

"Denne paragrafen omfatter arbeidstakere som blir sendt til arbeidsoppdrag utenfor bedriften,
dog ikke arbeidstakere som blir inntatt p& arbeidsstedet. Disse omfattes for evrig av
overenskomstens avrige bestemmelser. For andre pélagte oppdrag utenfor bedriften treffes
avtale i det enkelte tilfelle, Ved utvelgelse av arbeidstakere til oppdrag utenfor bedriften, skal
det tas hensyn til sosiale og helsemessige attferingsmessige-forhold hos arbeidstakeren. Eldre
arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse skal bor etter eget enske fritas for oppdrag
utenfor bedriften.”

e §10.2 strykes og erstattes med falgende
Likestilling og ikke-diskriminering

Partene skal gjennom samarbeid, informasjon og dreftelse fremme likestilling og hindre
diskriminering pd grunn av kjenn, graviditet, permisjon ved fadsel og adopsjon,
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering,
kjennsidentitet og kjennsuttrykk, eller en kombinasjon av grunnlagene. Partene skal videre
soke 4 hindre trakassering, seksuell trakassering og kjennsbasert vold.

Arbeidsgiver har ansvar for bedriftens lovpélagte likestillingsarbeid, men begge parter har
ansvar for 4 ta initiativ i likestillingssparsmal. Der det ikke inngés lokal avtale, skal
likestillingsarbeidet gé inn i det etablerte systemet for samarbeid, informasjon og dreftelser
ved bedriften.

Det vises ogsa til § 5.4 om likelenn, bilag 8 og Hovedavtalens Tilleggsavtale II -
Rammeavtale om & fremme likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet.
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¢ Ny § 11.3 Forskuttering av sykepenger

Fellesforbundet og NHO Service og Handel vil anbefale lokale parter & gjennomga grunnlaget
for forskuttering av sykepenger der dette ikke gjores. Bedriftene har ikke adgang til &
forskjellsbehandle arbeidstakere i bedriften hva gjelder forskuttering av sykepenger.

Bestemmelsen om forskuttering av sykepenger gjelder ikke for ansatte som er omfattet av
VTA-bilaget.

Varighet og oppsigelse
e § 13.1 endres som falger:

"Denne overenskomsten trer i kraft pr. 1. april 20202 og gjelder til 31. mars 20224 og videre 1
— ett — 4r om gangen, dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skrifilig med 2 —to —
méneders varsel.”

e §13.2 tredje ledd endres som folger:

"Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 — fjorten —
dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 — fjorten —
dagers varsel (dog ikke til utlep for 1. april 20243)."

Bilag 1 VT A-bilaget

e § 1 andre og tredje ledd endres som falger:

"Bilaget gjelder for arbeidstakere som er ansatt pa arbeidsmarkedstiltaket varig tilrettelagt
arbeid (VTA) hos en tiltaksarranger.

Der hvor annet ikke folger av bilaget, gjelder overenskomstens bestemmelser ogsa for ansatte
i varig tilrettelagt arbeid (VTA) deltakere.”

e §5CiVTA-billaget endres som felger:
"Samarbeidsmeter (tidligere Radgivende-utvalg)
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Arbeidstakeren har rett til & la seg bistd av sin tillitsvalgte, eller annen person arbeidstakeren
ensker som stette."

4. GIJENNOMF@RING AV TILLEGG

Generelle tillegg gjores gjeldende med virkning fra 1. april 2022, Satsendringene far virkning
fra 1. april 2022.

Ingen reguleringer skal iverksettes for oppgjeret er vedtatt. Lennsforhayelser gjeres ikke
gjeldende for arbeidstakere som er sluttet i bedriften for vedtagelsen. Det foretas ikke
omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv. for arbeid utfert for
vedtagelsen.

5. ANDRE BESTEMMELSER TIL PROTOKOLLEN
Vedrerende ny bestemmelse om likebehandling av sykepengeri § 11.3:
likebehandlingen gjelder senest fra 1. november 2022,

o Partene er enige om et utvalgsarbeid som skal se pa utformingen av kapittel 8.
Intensjonen fra frontfaget vedrerende kompetansehevende tiltak av inntil 7,5 timers
varighet per 4r betalt med ordiner lenn skal innarbeides i overenskomsten.

Frist for vedtakelse er 24, august 2022.
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Oslo 22. juni 2022

Forhandlingsleder Fellesforbundet Forhandlingsleder NHO SH
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