PROTOKOLL

Den 4. januar 2021 ble det fart forhandlinger mellom
Yrkestrafikkforbundet og NHO Service og Handel i
forbindelse med tariffrevisjonen 2020 av
Overenskomst for Parkering.

Representanter:

Fra Yrkestrafikkforbundet:
Josefine Waerstad

Fra NHO Service og Handel:
Solveig Holm Harakiseth og Hilde Mjgnes Nielsen
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Partene er enige om fgigenda:
| Generelle tillegg
Det gis et generelt tillegg pa 2 kr.
n DET GJPRES FOLGENDE ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN
Endring av lgnnsbestemmelser:
§ 2 Minstelpnnssatser — personlig timelgnn med mer

Minstelgnnssatsen heves med 3 kr til 184,44,
Minstelgnnssatsen heves med 3 kr for unge arbeidere under 18 ar til kr 123,92.

§ 7 or. 6 Overtid

Matpengesatsen gkes til kr. 90.

Ny & 16 Sykepenger

NHO Service og Handel og YTF vil anbefale lokaler parter 4 giennomga grunnlaget for forskuttering av
sykepenger der dette ikke gjgres. Bedriftene har ikke adgang til 3 forskjellsbehandle arbeidstakere i
bedriften hva gjelder forskuttering av sykepenger.

Til protokollen: Bestemmelsen gjelder fra 01.01.2022.

Nivzerende § 16 blir§ 17



m @VRIGE BESTEMMELSER OM IKRAFTTREDELSE

@vrige endringer i satser og overenskomstbestemmelser gjgres gjeldende med virkning fra og med
vedtakelsen.
Ingen reguleringer skal iverksettes for oppgjeret er vedtatt.

Lannsforhgyelser gigres ikke gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i bedriften fgr vedtakelsen.
Det foretas ikke omregning eller etterbetaling av overtidstillegg, natt- og helgetillegg, fagbrevtillegg
m.v. for arbeid utfert fgr vedtakelsen.

§ 11 Varighet

Ny tekst:

Denne overenskomsten trer i kraft per 1. april 2020 og gjelder til 31. mars 2022 og videre 1 - ett ~ dr
om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 - to — maneders varsel.
Reguleringshestemmelse for 2. avtaledr

Far utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandiinger mellom NHO og YTF, eller det organ Y5
bemyndiger, om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene
skal fores pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pd forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtaledr, samt pris- og lennsutviklingen i 1. avtaledr.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i YTF sitt Representantskap, eller det organ Y5
bemyndiger, og NHOs Representantskap.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjonen som har fremmet krav innen 14 - fjorten — dager
etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtalene med 14 — fjorten — dagers varsel
(dog ikke til utlgp for 1. april 2021}

Partene er enige om at hensiktsmessige redaksjonelle endringer gjores ved redigeringen av avtalen.
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Frist for vedtakelse er 11. januar 2021 Kki. 12.

Oslo, 4. jJanuar 2021

NHO Service og Handel Yrkestrafikkforbundet

Scta, lats foitte. &{V 2
Solveig Holm Haraldseth erstad



