NHO

=) Service og Handel

Til vire medlemmer bundet av Frisaroverenskomsten 28. april 2023

Mellomoppgjoret 2023 er vedtatt — informasjon om gkte lonnskostnader

1.

Det sentrale oppgjoret

I forbindelse med streiken i mellomoppgjeret ble LO og NHO den 20. april 2023 enige om
storrelsen av det generelle tillegget pa de ulike overenskomstene. Oppgjoret ble endelig
vedtatt den 28. april 2023.

Med virkning fra_21. april 2023 skal det gis et generelt tillegg pa kr 7,50 per time.
Minstelonnssatsene justeres tilsvarende, se vedlagte tilpasningsprotokoll mellom
Fagforbundet og NHO Service og Handel.

Alle arbeidstakere omfattet av Frisaroverenskomsten skal ha det generelle tillegget. Dette
inkluderer ogsa arbeidstakere som allerede ligger over minstelgnnssatsene.

Merk at det ikke skal foretas omregning og etterbetaling av overtidstillegg, tillegg for
ubekvem arbeidstid mv. for arbeid utfert for vedtakelsen den 28. april 2023. Videre har
arbeidstakere som har sluttet i bedriften for vedtakelsen 28. april 2023 ikke krav pa
lennsforhgyelse.

Lokale lonnsforhandlinger i bedriften

Vi minner ellers om at det innen 1. november 2023 skal gjennomfores lokale
lennsforhandlinger i bedriften i henhold til Frisgroverenskomsten § 13. Vi har tidligere
sendt en egen veileder for lokale lonnsforhandlinger til vire medlemmer pa e-post.

Ved spersmaél kan dere kontakte arbeidslivsavdelingen i NHO Service og Handel pa telefon
47 68 73 84 eller e-postadresse advokat@nhosh.no.

Med vennlig hilsen

NHO Service og Handel

nhoserviceoghardel no
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TILPASNINGSPROTOKOLL FOR MELLOMOPPGJORET 2023

Den 28. april 2023 ble Fagforbundet og NHO Service og Handel enige om nedenstiende
tilpasninger etter vedtatt lennsregulering 2. avtalear for bedrifter bundet av
Friseroverenskomsten.

For Fagforbundet: Ingunn Reistad Jacobsen
For NHO Service og Handel: Sigbjern Mygland

Det vises til Riksmeklerens matebok og tilherende protokoll mellom LO og NHO i
mellomoppgjeret 2023.

Alle arbeidstakere som er omfattet av Friseroverenskomsten gis et generelt lennstillegg pé kr
7,50 per time med virkning fra 21. april 2023, jf. protokoll mellom LO og NHO punkt I nr. 1.

Nye satser gjeldende fra 21. april 2023 er folgende:

§ 7.1 Folgende minstelonnssatser gjelder fra 21.04.2023:

7.2  Friseransatt uten svennebrev: kr 165,50 per time

7.3 Frisor med norsk svennebrev eller EU-sertifikat:

Mellom 0 og 2 ars ansiennitet i faget: kr 182,50 per time
7.4  Mellom 2 og 5 ars ansiennitet i faget: kr 188,50 per time
7.5  Mellom 5 og 10 &rs ansiennitet i faget: kr 198,50 per time
7.6  Mer enn 10 &rs ansiennitet i faget: kr 215,50 per time
Generelt tillegg

Det gis et generelt tillegg pa kr 7,50 for alle med virkning fra 21.04.2023. Satshevingene

etter § 7 ovenfor inkluderer det generelle tillegget.

Det generelle tillegget sikres gjennom en ekning av fast lenn eller som en gkning i priser

som sikrer gkning av provisjonslennen tilsvarende det generelle tillegget. Bedriften skal

redegjare for medlemmene i virksomheten hvordan det generelle tillegget er gitt.

§8  Lennsbestemmelser for hjelpearbeidere

8.1  Hjelpearbeidere under 18 ar: 63 % av lenn som friser uten svennebrev.
kr. 104,27 per time

8.2  Hjelpearbeidere over 18 ar:

1. ar 2. ar
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70 % 80 % av lonn som frisgr uten svennebrev.
kr. 115,85 per time kr. 132,40 per time

8.3  Deretter utbetales lann som frisgransatt uten svennebrev (fra 21.04.2023 kr. 165,50 per

time).

§9  Lonnsbestemmelser for leerlinger
Lenn for lzrlinger er prosentvis andel av minstelenn med svennebrev, jf.§ 7.3.

9.1  Utdanningslep 1 Leerling/hovedmodell (Reform 94/ Kunnskapslaftet)

Lerlinger med godkjent lzerekontrakt, dvs. to &rs laeretid etter forutgdende to ar i videregéende

skole.
1. ar 2. ar 3. ar 4. ar
Skole Skole 35% 65%

kr. 63,88 kr. 118,63 per time

9.2  Utdanningslep 2 Leerling/4-arslep
Ansatte som har tegnet offentlig godkjent leerekontrakt med diverse fradrag som ikke falger

utdanningslep 1.

1. ar 2. ar 3. ar 4. ar
40% 45% 50% 65%
Kr. 73,00 kr. 82,13 kr. 91,25 kr. 118,63 per time

9.3  Utdanningslep 3 Laerekandidat
Ansatte som ngdvendigvis ikke har svennepreve som mal for sin oppleringsperiode, men som

skal motta et kompetansebevis lgnnes prosentvis av minstelonn for friser uten svennebrev.

1. ar 2. ar 3. ar 4. ar
35% 40% 45% 55%
kr. 57,93 kr. 66,20 kr. 74,48 kr. 91,03 per time

9.4  Utdanningslep 4 Praksiskandidater (§ 3-5 kandidater)

Ansatte uten lerekontrakt som samler praksis i friserfaget og som gis opplering i friserbedrift
lennes med prosentvis andel av minstelgnn som friser med svennebrev.

1. ar 2. ar 3.ar 4, ar 5. ar

50% 60% 65% 70% 80%
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kr. 91,25 kr. 109,50 kr. 118,63 kr. 127,75 kr. 146,00 per time

Lennsforhayelsen gjares ikke gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i bedriften for
vedtakelsen. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, tillegg for ubekvem
arbeidstid mv. for arbeid utfort for vedtakelsen (28. april 2023).
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