




skal føres på grunnlag av den økonomiske situasjon på forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. 
avtaleår, samt pris- og lønnsutviklingen i 1. avtaleår. 

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaleår tas stilling til i LOs Representantskap, eller det organ LO 
bemyndiger, og NHOs Representantskap. 

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjonen som har fremmet krav innen 14 - fjorten - dager 
etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtalene med 14- fjorten - dagers varsel 
(dog ikke til utløp før 1. april 2024). 

Partene er enige om at hensiktsmessige redaksjonelle endringer gjøres ved redigeringen av avtalen. 

Partene frafalt alle øvrige krav. 

Frist for vedtakelse er 4. juli 2022 

NHO Service og Handel 
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Oslo, 17. juni 2022 
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