PROTOKOLL

Den 5. desember 2022 ble det avholdt forhandlinger
mellom NHO SH og Negotia i forbindelse med
tariffrevisjonen 2022 av Handelsoverenskomsten

' (avtale nr. 583)

Tilstede:
Fra NHO Service og Handel:  Sigbjern Mygland

Fra Negotia: Nils Blomhoff

Partene er enige om folgende:

Det gis et generelt tillegg til alle pé kr 4,- pr time. Tillegget gjeres gjeldende fra 1. april 2022, og er
innarbeidet i minstelennssatsene i punkt 3.1 nedenfor.

I tillegg gjores folgende endringer i overenskomsten:

§ 2.3 Fastsettelse av arbeidstidsordning

Bestemmelsen skal endres som felger:

" Arbeidstidsordningen viser hvordan arbeidstiden er organisert og plassert.

Ved planlegging og utforming av arbeidstidsordningen skal det legges vekt pd & forebygge skader og
sykdommer. Arbeidstidsordningen skal veere slik at arbeidstakerne ikke utsettes for uheldige fysiske
eller psykiske belastninger, og slik at det er mulig d ivareta sikkerhetshensyn.

Dersom en av partene pa bedriften ensker 4 gjennomfere endring av den eksisterende
arbeidstidsordning, skal det forhandles mellom partene. Resultatet fra forhandlingene skal nedfelles i
protokoll.

Varslingsfristen for endret arbeidstidsordning er 4 uker fra forhandlingene er avsluttet, med mindre
partene er enige om noe annet."”

§ 2.4 Arbeidsplan
Bestemmelsen skal endres som folger:

"Arbeidsplanen angir plassering av arbeidstiden for den enkelte arbeidstaker. Endring av arbeidsplan
ber planlegges i god tid og skal draftes med de tillitsvalgte.

Med mindre partene lokalt har wtarbeidet egne rutiner for prosessen med utarbeidelse av
arbeidsplaner, skal folgende prosess gjennomfores:

. Bedvrifien skal utarbeide forslag til arbeidsplan

. Bedriften skal forklare bakgrunnen for planen, tillitsvalgte skal ha mulighet 4l & gi sine
innspill, og det skal fores reelle droftelser

. Det skal skrives protokoll som dokumenterer prosessen, og i de tilfeller ledelsen ikke finnerii



ta hensyn til de tillitsvalgtes anforsler skal den begrunne sitt syn.
Arbeidsplanen skal synliggjere arbeidstid, fritid og pauser.

Med mindre partene blir enig om en annen frist, kan arbeidsplan 1verksettes tidligst fire uker etter
droftelser med de tillitsvalgte og etter at arbeidstakerne er varslet.

Arbeidsplanen skal vare tilgjengelig for arbeidstakerne. For arbeidstakere som jobber dagtid ma
plasseringen av arbeidstid angis.

Ved ansettelse bor eventuelle begrensninger som en deltidsansatt har med hensyn til arbeidstid
avklares.”

Endring av arbeidsplan ska/ s& langt som mulig hensynta deltidsansatte som har andre arbeidsgivere.
Det samme gjelder arbeidstakere med helsemessige, sosiale eller andre vektige velferdsgrunner.

3.1 Minstelennssatser
Timesatser fra 1. april 2022 blir felgende:

Mainedslenn med relevant fagbrev

Begynnerlenn (inkl. fagbrevtillegg) kr 226,30 kr 36 774

Fra ar 2 og praksiskandidater, jf. § 6.4
(trinn 6 + fagbrevtillegg kr. 9,50 pr time som
Beholdes uavkortet) kr 235,80 kr 38 318

-

Manedslenn uten relevant fagbrev

16 ar eller yngre kr 122,66 kr 19 932
17 ar kr 125,66 kr 20 419
Trinn 1: Begynnerlenn fra 18 ar kr 165,80 kr 26 943
Trinn 2: Fra ar 2 kr 166,60 kr 27 073
Trinn 3: Fraar 3 kr 168,70 kr27 414
Trinn 4: Fra ar 4 kr 173,30 kr 28 161
Trinn 5: Fra ar 5 kr 191,10 kr 31 054
Trinn 6: Fra ar 6 kr 226,30 kr 36 774

Satser for arbeid pd sentrallager:
Timesatsen for arbeid pa sentrallager er kr. 231,20.
Fagbrevtillegget utgjor kr. 9,50 per time og skal beholdes uavkortet.

Satsen reguleres med virkning fra 1. februar i trad med §17 Lonnsgaranti 1. avsnitt og generelt tillegg
per 1. april.

Med sentrallager menes lager som i hovedsak leverer til egne butikker



§ 3.9.1 Tillegg for kvelds-, nati- og helgearbeid

* Falgende setning strykes:

Fesievil battes ikl I

§ 3.9.3 Skifttillegg

Skiftsatsene er minimumssatser og kan forhandles lokalt.

For 2-skiftsarbeid betales minimum 20 % tillegg.
For 3-skiftarbeid betales minimum 30 % tillegg.

Innfering av skift skal medvirke til mer bruk av heltid.
Prosentgrunnlaget er den til enhver tid gjeldende lonn.

§ 3.12 Matpenger
Matpengesatsen heves til kr. 96,-

§ 4.1 Formilsbestemmelse (lennspolitikk)
Bestemmelsen skal lyde som falger:

Partene p bedriften skal sammen lage en lennspolitikk som skal fremme bedriftens verdier og bidra til
bedriftens resultater og barekraftige utvikling, samt ivareta likestilling. Mélet er at lennen skal
fastsettes pa en rettferdig og forutsigbar mate og ut fra mest mulig objektive kriterier.

Ny § 5.2 Szerlig anstrengende/ensformig arbeid (etterfalgende nummerering forskyves)

Nér arbeidet er szrlig anstrengende eller ensformig gis anledning til & veksle dette arbeid med annet
arbeid etter neermere avtale.

Partene lokalt kan som alternativ avtale at det istedenfor skal gis pause.

§ 5.4 Reisebestemmelser (Tidligere § 5.3)
Bestemmelsen skal lyde som fglger:
"Reise og reisemate skal vurderes med hensyn til klima- og miljepavirkning.

Partene anbefaler at det utarbeides retningslinjer om reiser bade i og utenfor ordinaer arbeidstid.
Under reiser 1 bedriftens tjeneste skal arbeidstakeren ha dekket diett og reiseutgifter etter bedriftens
regulativ hvis slikt finnes. Der det ikke finnes slikt regulativ, refunderes faktisk nedvendig
dokumenterte utgifier, oppad begrenset til bestemmelsene i statens regulativ for diett og reiser.

Huvis slike retningslinjer ikke finnes og en arbeidstaker blir pélagt reise utenom ordineer arbeidstid, skal
vilkarene avklares for reisen.”



§ 8 Sykepenger
Nytt forste ledd - dagens tekst forskyves:

"Under sykdom forskutterer arbeidsgiver sykepenger for en periode pa inntil tre méneder hvert
kalenderar for fast ansatte. Arbeidsgivers ansvar er begrenset til de ytelser den ansatte har rett pa etter
de til enhver tid gjeldende regler i folketrygdloven. Dette forutsetter at arbeidstaker oppfyller de
forpliktelser som er nedvendig for a sikre arbeidsgiver refusjon. Refusjon fra NAV tilfaller
arbeidsgiver."

Ny § 12 Pensjon (ovrig nummerering forskyves)

Negotia og NHO Service og Handel vil understreke viktigheten av at de lokale partene en gang i
hver tarifiperiode gjennomgér de etablerte bedriftsordningene, og hva disse gir i tillegg til de ulike
ytelser som folketrygden gir ved oppnddd pensjonsalder, ved uferhet osv. for de enkelte grupper av
arbeidstakere. P& bakgrunn av dette skal partene drafte behovet for & gjere endringer i de ordninger
bedriften har. Fra dreftingene skal det settes opp protokoll.

Ny § 13 Samarbeid om likestilling og ikke-diskriminering (forskyver svrige bestemmelser
nedover)

Partene skal gjennom samarbeid, informasjon og dreftelse fremme likestilling og hindre diskriminering
lokalt og sentralt Partene skal videre seke & hindre trakassering, seksuell trakassering og kjennsbasert
vold. Arbeidsgiver har ansvar for bedriftens lovpélagte likestillingsarbeid, men begge parler har ansvar
for & ta initiativ i likestillingsspersmal.

Partene skal drefte forhold omkring likestilling og ikke-diskriminering med henblikk pa & inngé en
lokal likestillingsavtale og/eller lokalt forankre virksomhetens likestillingsarbeid. Formalet med en
slik avtale er at alle arbeidstakere gis lik mulighet til arbeid og faglig utvikling, og likestilles med
hensyn til ansettelse, lenn, opplaering og forfremmelser.

Det vises ogsé til bilag 7 - Aktivitetsprogram mellom Y'S og NHO - med mél om & fremme
likestilling og hindre diskriminering.

Ny § 14 Samarbeid om baerekraftig utvikling av bedriften (evrig nummerering forskyves)
Arbeidslivets parter har et ansvar for 4 bidra til en rettferdig og beerekraftig utvikling.

Bedrifiene og de tillitsvalgte skal sammen finne, iverksette, forankre og skape engasjement omkring tiltak
som medforer at bedriftene utvikler seg i beerekraftig retning. Begge parter skal ta initiativ til & drefte
bedriftens pavirkning p klima, milje og samfunn minst én gang i dret. Gjennom regelmessig dialog bar
man 1 fellesskap sette mal og finne tiltak tilpasset den enkelte bedrifts ulike forutsetninger og
pavirkningsmulighet. Dette kan for eksempel] vaere:

» lokal forankring av milje- og klimatiltak

+ redusert energibruk

* redusert og mer miljovennlig transport

« resirkulering av varer og utstyr/materialer
» redusert avfall, herunder matsvinn

= beaerekraftige innkjep



«  opplaring av de ansatte

Det ber utpekes egnede representanter blant partene som har sazrskilt ansvar for oppfelging av tiltakene.
Hver av partene velger sine egne representanter.

§ 17 Lennsgaranti (ny nummerering)
Trinn 6 skal per 1. februar 2023 utgjere 90 % av....

§ 18 Varighet (tidl. § 12 - videre nummerering forskyves)

Ferste setning i ferste avsnitt endres pé felgende méte:

"Denne overenskomst trer i kraft 1. april 2022 og gjelder til 31. mars 2024 og videre ett ar om gangen
dersom den ikke av en av partene skriftlig sies opp med to maneders varsel."

Siste setning i siste avsnitt endres pa folgende méte:

"Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 - fjorten - dager
etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers varsel (dog
ikke til utlep for 1. april 2023)."

ok sk kok

Lennsforhayelser gjares ikke gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i bedriften fer eller pa 3.
oktober 2022. Det foretas ikke omregning eller etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg, UB-tillegg
m.v. for arbeid utfart til og med vedtakelsesdagen. Ingen reguleringer skal iverksettes for oppgjeret er
vedtatt.

NHO Service og Handel Negotia

Sigbjern Mygland Nils Blomhoff /|



