PROTOKOLL

29. april 2019 ble det fort forhandlinger om regulering av Standardoverenskomstens
minstelgnnssatser.

Til stede:

Jon Olav Bjergene, HK
Marit Gjelsvik, HK
Elisabeth Lea Strem, NHO
Mona Haug Medhus, NHO

| de sentrale forhandlingene mellom LO og NHO ble det gitt et generelt tillegg pa kr 2,50.

I 'tillegg skal det forhandles om regulering av minstelgnnssatsene med utgangspunkt i
Standardoverenskomstens §22 - Justeringsklausul:

Srandardoverenskomstens Qarantisatser skal reguleres arlig med virkning fra 1. april. I mellomoppgjor
0g ved samordnede oppgjer mellom LO og NHO, skjer forhandlingene etter at resultatet fra de
sentrale forhandlinger foreligger. Reguleringen skal bygge pa lennsutviklingen for avtalt lenn pluss
bonus (kolonne 6) som har funnet sted for sammenlignbare grupper innen overenskomstomréadet, slik
at garantisatsene ikke far en Svakere utvikling over tid enn disse. Forhandlingene kan medfare ulik
regulering av satsene. Satsa@kningene inkluderer det generelle tillegget.

For 2019 er partene enige om at alle satser reguleres ihht tabellen under. Nye lgnnssatser
gielder fra 1. april 2019 blir etter dette:

Lenns- Ansiennitet: Ansiennitet: Ansiennitet:

gruppe

Stillingens innhold og krav til
kompetanse

Under 18 ar:
22.880,-

Arbeidsoppgavene er rutinepreget og
styrt av klare regler.

Over 18 ar:

26.671,-

Arbeidsoppgavene er stort sett gitt
giennom opptrukne rammer, egne
vurderinger forekommer.

28.563,-

Kunnskapskrav:

- Inntil trearig videregaende skole

Arbeidsoppgaver 0og kompetansekrav
SOmM gruppe 2, og der medarbeideren 29.971 - 31.115.- 33.397 -
har relevant fagbrev for stillingen. T T B
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Arbeidsoppgavene er i noen grad gitt
gjennom fastlagte retningslinjer-
/etablert praksis, selvstendige
vurderinger er ngdvendige.

Kunnskapskrav:
- Yrkesrelevant fagbrev
- Inntil to ars spesial-/hayskole-/

universitetsutdanning

Arbeidsoppgaver 09 kompetansekrav
som gruppe 3, og der medarbeideren
har relevant fagbrev for stillingen.

Arbeidsoppgavene har utgangspunkt i
gitte mal og resultater, selvstendige
vurderinger 0og problemlasninger er
ngdvendige.

Kunnskapskrav:

- Inntil tre ars hegyskole-
universitetsutdanning

Ledende stillinger og stillinger som
krever spesial-kompetanse. Omfatter
ledende og overordnede stillinger med
resultatansvar og seerlig selvstendige
stillinger innenfor et spesialomrade.

Kunnskapskrav:

- Mer enn tre ars hoyskole/-
Juniversitetsutdanning
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Jon Olav Bjergene Elisabeth Lea Strem

HK NHO



